ESTADO DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - SOLDADO CBMPR 2025

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 02, DE 11 DE ABRIL DE 2025
RETIFICACAO DO EDITAL N° 01-SOLDADO CBMPR-2025

O Diretor de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do Parana (DP/CBMPR), tendo em vista o disposto no Art. 16
da Lei Estadual n® 16.575/2010, observando os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica,
resolve:

1. Retificar o Edital n°® 01-SOLDADO CBMPR-2025, regulador do Concurso Publico destinado ao preenchimento
de vagas para o cargo de Aluno-Soldado de 32 Classe Bombeiro Militar do CBMPR, nos termos seguintes:

1.1. Alterar aredacdo dos subitens abaixo, que passam a possuir o seguinte teor:

O DIRETOR DE PESSOAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA (DP/CBMPR), com sede de
diretoria situado na Rua Nunes Machado, n° 100, bairro Centro, Curitiba-PR, CEP 80.250-000, tendo em vista o
disposto no art. 42, § 1° art. 142, § 3°, inciso X da Constituicdo Federal; no art. 45, caput e § 9° da Constitui¢éo
Estadual; nos arts. 10 caput, e art. 13 da Lei Federal n°® 14.751/2023; na Lei Estadual n® 1.943/1954; no art. 28 da
Lei Estadual n°® 22.206/2024; nos art. 1° e 3° da Lei Estadual 21.729/2023; na Lei Estadual n® 14.274/2003; nos
paragrafos 2° e 3° do art. 1° da Lei Estadual n°® 12.975/2000; na Lei Estadual n°® 18.627/2015; na Lei Estadual n°
22.187/2024; na Lei Estadual n® 19.196/2017; na Lei Estadual n°® 19.293/2017; na Lei Estadual n°® 19.695/2018; na
Portaria do Comando-Geral PMPR n° 684/2019 e suas altera¢des; nas Portarias do Comando-Geral CBMPR n°
229/2023, 338/2023 e 065/2024 e suas alteracdes; e na autorizagdo governamental constante no protocolo
19.382.109-0, torna publico o edital de abertura do concurso publico destinado ao preenchimento de vagas para o
cargo de Aluno-Soldado de 32 Classe Bombeiro Militar.

3.8. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas no art. 144, §
5°, da Constituicdo da Republica de 1988; nos arts. 45, 46, V, 48A e 49 da Constituicdo do Estado do Parang; na
Lei Federal n° 14.751/2023 (Lei Orgéanica das Policias Militares dos Estados); na Lei Estadual n°® 22.206/2024 (Lei
de Organizacdo Basica - LOB CBMPR); na Lei Estadual n° 1.943/1954 (Cédigo da PMPR); Decreto Estadual n°
7.339/2006 (Regulamento Interno e dos Servigcos Gerais — RISG PMPR), entre outras normativas.

3.9. REGIME PREVIDENCIARIO: Sistema de protecdo social dos militares estaduais do Estado do Parané, na
forma da legislacéo especifica.

[..]

5.3.1.1. Doador de Sangue, de Medula Ossea e de Leite Humano: ser doador de sangue, de medula 6ssea ou de
leite humano, nos termos das Leis Estaduais n® 19.293/2017 e n°® 22.212/2024, e enviar eletronicamente o0s
seguintes documentos:

a) o candidato doador de sangue deverd comprovar ter realizado 2 (duas) doa¢Bes dentro do periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data da publicacéo do edital de abertura do concurso;

b) o candidato doador de medula 6ssea deverd comprovar inscricdo no cadastro no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) e ter realizado 1 (uma) doag&o anterior & data da publicacdo do edital de abertura do
CONCUrso;

¢) a candidata doadora de leite humano devera comprovar ter realizado 3 (trés) doa¢des mensais nos periodos dos
ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da publicacdo do edital de abertura do concurso;

d) a comprovacgéao da condi¢do de doador de sangue, de medula éssea ou de leite humano sera efetuada por meio
de apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado;

e) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto, somente a doacdo promovida de acordo com a
legislacdo aplicavel.

[...]
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8.1.3. A Etapa Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se HABILITADO
nesta etapa o candidato que tenha alcangado, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos do total da etapa objetiva.

[..]

8.4.18.1. O Abdominal Remador consiste em executar o maximo de repeticdes no tempo de 60 (sessenta) segundos
para avaliar a forga de resisténcia da musculatura abdominal, conforme critérios de execucgao a seguir:

a) Posicédo inicial: o candidato adota a posicdo inicial em decubito dorsal, com coxas e pernas completamente
estendidas no prolongamento do corpo e as méos tocando o solo acima da cabeca;

b) Execucdo: ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente
com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢cdo sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e
paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a
posi¢ao inicial, onde as méos tocam o solo acima da cabeca, estando os cotovelos flexionados ou ndo, momento
em que sera anotada uma execugao. Os pés devem tocar o solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja,
na posi¢éo inicial, na flexdo de tronco e apds a extenséo.

¢) Término: ao ser atingido o tempo, o avaliador dara o comando de encerramento do teste, ou seja, o candidato
deve interromper sua execuc¢édo do exercicio independente da repeticdo em que esteja.

[..]

8.4.19.1.
[..]

b) Execugédo: apos o candidato tomar a posicao inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Aten¢éo!” e, em seguida,
acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do cronémetro por outro fiscal, 0 que autorizara o
inicio da execucéo do teste pelo candidato;

]

8.4.20.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual,
incluindo o uso de fones de ouvido ou dispositivos similares;

[..]

8.5.9 A Banca Examinadora possui a faculdade de escolher quais instrumentos psicolégicos utilizara para a selegao
dos candidatos compativeis com os parametros do perfil profissiografico estabelecido para o cargo pretendido,
havendo, contudo, a obrigatoriedade de avaliar:

[..]
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8.6.3.1.5. O candidato que néo fizer o upload de todos os exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos

médicos realizados, conforme solicitado nos termos do subitem 8.6.7, estard automaticamente ELIMINADO do

concurso publico.

[..]

8.6.7. Para arealizacdo do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) o candidato convocado devera entregar os exames

clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos médicos realizados a, no maximo, 90 (noventa) dias a data de
realizacéo, conforme a seguir:

ITEM | DOS EXAMES

Atestado assinado por médico oftalmologista, conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital
(observadas as condi¢des incapacitantes no subitem 8.6.8), constando o resultado dos seguintes exames:
a) acuidade visual binocular e em cada olho, sem correcao, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen;
b) biomicroscopia;
c¢) fundoscopia;

12

d) teste de estereopsia/visdo de profundidade;

e) tonometria (binocular);
f) motilidade ocular (binocular);
g) existéncia ou ndo de discromatopsia, bem como o seu grau, através de teste de visdo cromética

(Ishihara);

h) realizacdo ou n&o de cirurgia refrativa e a respectiva data da cirurgia, no caso de ter sido realizada;
i) topografia de cornea e paquimetria, apenas para os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa.

13

[..]

Exame de audiometria, com laudo assinado por médico otorrinolaringologista ou fonoaudiélogo, observadas
as condicdes incapacitantes no subitem 8.6.8.

8.6.8. Constituem CONDICOES INCAPACITANTES para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Parana,
as constantes a seguir:

GRUPO DAS CONDICOES INCAPACITANTES

2. Olhos

21. Toxicolégico
(antidrogas)

InfecgBes e processo inflamatorios cronicos, excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracdes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral; opacificacbes de coérnea;
degeneracBes; sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo-se os desvios dos eixos visuais superiores
a 10 graus; anormalidades funcionais significativas; les@es retinianas; doencas neuroldgicas
ou musculares. Também serdo excluidos os candidatos que apresentarem fatores
irreversiveis, como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia, ceratocone, alteragfes retinianas
ou maculares.

Resultado positivo no exame toxicoldgico (antidrogas), realizado na fase da avaliagdo médica
ou a qualquer tempo na realizagdo do concurso, para 1 (uma) ou mais das seguintes
substancias entorpecentes (e seus metabdlitos e derivados) que podem causar dependéncia
guimica ou psiquica:

a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA), bem como
demais metabdlitos e derivados;

b) opiaceos (morfina, heroina, codeina, di-hidrocodeina, bem como demais metabdlitos e
derivados), com excecao dos candidatos que apresentarem laudo médico, receita médica ou
prontuario médico para o uso terapéutico de opiaceos, nos ultimos 90 (noventa) dias,
associado ao laudo psiquiatrico de que o candidato ndo possui adiccao a opiaceos;

¢) canabinoides: maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC, salvo este Ultimo em
forma de canabidiol para o uso terapéutico, conforme prescrigcdo médica;

d) cocaina (derivados e metabdlitos); e

e) fenciclidina ou peniciclidina — PCP.
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[..]

8.6.9. Por ocasiao do ESAFI e a critério da Banca Examinadora, podera ser solicitado ao candidato a realizacdo de
exames complementares e/ou avaliacdo por outros especialistas, para serem entregues em um prazo improrrogavel
de 14 (quatorze) dias corridos. A entrega desses exames visa esclarecer algum diagnéstico duvidoso surgido em
decorréncia do exame clinico ou da analise dos exames e documentos apresentados pelo candidato.

[..]

1.1. Inserir os subitens abaixo com a seguinte redacéo:

8.5.4.2 Na realizagdo da Avaliagé@o Psicologica, a Banca Examinadora deve basear sua deciséo, obrigatoriamente,
em métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicolégicos reconhecidos cientificamente para uso na préatica
profissional do psicélogo, podendo utilizar as seguintes fontes fundamentais de informacéo:

a) os testes psicoldgicos que serdo aplicados aos candidatos simultaneamente e em igualdade de condiges;
b) registros de observacgéo obtidos apresentados pelo candidato no processo de avalia¢édo psicolégica.

[..]

8.5.12.1. As descricBes e definicdes operacionais dos termos relacionados aos aspectos cognitivos, tracos de
personalidade e caracteristicas restritivas e impeditivas serdo definidas por laudos, pela literatura cientifica e pelos
manuais dos instrumentos padronizados e validados conforme normas em vigor.

[...]

11.7 Seréo considerados titulares os candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico que, seguindo a
ordem de classificagdo do concurso publico estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas para a regido e
categoria de concorréncia, e, ainda, considerados suplentes os candidatos aprovados que estiverem classificados
imediatamente apés o preenchimento da Ultima vaga disponivel em cada regido e categoria de concorréncia.

11.8 O candidato titular, havendo conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica e de acordo com o nimero
de vagas autorizado, serd nomeado para tomar posse e entrar em exercicio no cargo.

11.9 Os candidatos suplentes, em relacdo ao resultado final do concurso, somente serdo homeados e convocados
para a posse, dentro da ordem de classificacdo em cada regido e categoria de concorréncia, no caso de se efetivar
a abertura de vagas dentro do prazo de validade do concurso exclusivamente no certame regulado pelo presente
edital, seja por desisténcia, exclusao, etc. de candidato titular.

11.9.1 Em caso de ampliagcdo de vagas do certame sera observado o previsto nos subitens 4.1 e 4.3 deste edital.

2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo revogando disposi¢des contrarias.

3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital n°® 01-SOLDADO CBMPR-2025 e anexos.

Curitiba, PR, 10 de abril de 2025.
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Cel. QOBM Adriano de Mello,
Diretor de Pessoal do CBMPR.




