ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
EDITAL n° 003/2025 - DP/CBMPR

EDITAL DE CONVOCAGAO AO PROCESSO DE HABILITAGAO PARA “DESIGNAGAO”
AO SERVIGO ATIVO DE PRAGAS INATIVAS E PARA TRANSIGAO DE
INTEGRANTES DO CMEIV, EM CARATER TRANSITORIO E MEDIANTE

ACEITACAO VOLUNTARIA

O Diretor de Pessoal do CBMPR no uso das atribuigdes legais previstas na Portaria
Conjunta PMPR / CBMPR n° 1.113, de 13 de outubro de 2025, e considerando o disposto na Lei
estadual n°® 22.509, 03 de julho de 2025, e no Decreto estadual n° 11.432, de 07 de outubro de
2025, torna publica a CONVOCAGCAO para as etapas do Processo de Habilitagéo para a formacéao
de cadastro de voluntarios militares estaduais inativos(as) pertencentes a reserva remunerada do
CBMPR, aptos(as) ao chamamento para “designagao” ao servigo ativo, e para a transigdo de
integrantes do Corpo dos Militares Estaduais Inativos Voluntarios (CMEIV) aptos(as) para
“designacao” ao servigo ativo, ambos em carater transitorio e mediante aceitagao voluntaria.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Habilitagdo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e sera
destinado a formacao de cadastro de voluntarios(as) militares estaduais inativos(as) pertencentes a
reserva remunerada, aptos(as) ao chamamento para “designacdo” ao servigo ativo, e para a
transicdo de integrantes do Corpo dos Militares Estaduais Inativos Voluntarios (CMEIV) aptos(as)
para “designacao” ao servigo ativo, ambos em carater transitério e mediante aceitacao voluntaria.

1.2 As Etapas do presente processo serdo realizadas sob orientacdo da Comissao
Organizadora do Processo de Habilitagdo, nomeada pelo Comandante-Geral do CBMPR.

1.3 O(A) inscrito(a) habilitado(a) podera ser “designado(a)’ ao servico ativo para
desempenhar suas atividades de acordo com o interesse publico, a oportunidade, a conveniéncia
e as necessidades especificas da Corporacgao.

1.4 O(A) integrante do CMEIV elegivel, inscrito(a) e habilitado(a), quando do chamamento
para transicao para “designado(a)” ao servigo ativo, permanecera prestando servico no Programa e
local de atuagéo onde se encontra, ndo sendo prevista a mudanga para outro local de trabalho.

1.5 A distribuicdo das vagas para aplicagdo dos(as) militares estaduais inativos(as)
“designados(as)” ao servigo ativo levara em consideracdo o interesse publico, a oportunidade, a
conveniéncia e as necessidades especificas da Corporacao.

1.6 O(A) inscrito(a) habilitado(a), apdés a “designacado” e a atribuicdo do local de trabalho,
ndo podera ser transferido(a), salvo no caso de superveniéncia do interesse publico, da
oportunidade, da conveniéncia e das necessidades especificas da Corporagao ou por iniciativa do
6rgao ou ente publico onde se encontra o(a) militar estadual “designado(a)” e com autorizagéo prévia
do Diretor de Pessoal, diante da possibilidade de énus para o Erario e impacto orgamentario entre
diferentes 6rgaos ou entes publicos.

Assinatura Avancgada realizada por: Cel. Qobm Jose Adriano Prado Spak (XXX.572.909-XX) em 16/10/2025 14:52. Inserido ao protocolo 24.818.382-9 por: 12 Ten. Qobm
Douglas de Araujo Trevisan em: 16/10/2025 14:47. Demais assinaturas na folha 40a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1be0335dcOedbcd5e5e8325hb45a320.




1.7 E de exclusiva responsabilidade do(a) inscrito(a), acompanhar a publicagéo e divulgacéo
dos Editais concernentes a este processo de habilitagcao, divulgados exclusivamente na pagina do
CBMPR (www.bombeiros.pr.gov.br), obrigando-se a atender aos prazos, datas e condi¢des
estipulados no CRONOGRAMA (ANEXO A), deste Edital, e nos demais Editais que forem
tornados publicos.

1.8 E de exclusiva responsabilidade do(a) inscrito(a), durante o prazo de validade deste
processo, manter seus dados cadastrais atualizados junto a DP/Sec¢ao de Inativos.

1.9 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a partir da publicagao
deste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Comando-Geral do CBMPR,
desde que exista disponibilidade orcamentaria.

1.10 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da sua
publicacdo, através da interposicdo de recurso utilizando o FORMULARIO DE INTERPOSICAO
DE RECURSO (ANEXO B), devidamente justificado e dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora, no formato PDF, conforme o disposto no item 7, deste Edital, devendo ser enviado,
através de protocolo digital.

1.11 Diante de eventual constatagdo da aptidao irregular em qualquer uma das Etapas, o
caso sera analisado pela Comissdo Organizadora, ficando o(a) inscrito(a) sujeito(a) a
desclassificagao.

1.12 A selecdo dos(as) inscritos(as) no processo de habilitagdo n&o implica na
obrigatoriedade de chamamento para “designacdo” ao servigo ativo e para a transicdo de
integrantes CMEIV aptos(as) para “designagao” ao servigo ativo, ocorrendo apenas expectativa
para tal, considerando que a finalidade deste processo de habilitagdo é a formacao de cadastro
reserva.

1.13 Fica reservado a administragdo publica, o direito de proceder o chamamento de
inscritos(as), visando o atendimento do interesse publico, avaliadas a oportunidade e a
conveniéncia, segundo as necessidades especificas da Corporagdo, obedecendo os limites
estabelecidos Decreto estadual n® 11.432, de 07 de outubro de 2025.

1.14 O chamamento de militares estaduais inativos(as) neste Edital sera exclusivamente
para pracas inativas, nos termos definidos pelo disposto no art. 1° e inciso I, do § 2°, do art. 5°, da
Lei estadual n® 22.509, de 03 de julho de 2025 e na letra “a” do subitem 2.1, do Edital n°® 001 —
DP/CBMPR.

1.15 O(A) Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Habilitagdo, a quem
cabera coordenar as atividades do processo, tem a competéncia delegada para a pratica de todos
os atos administrativos necessarios ao seu andamento.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA DESIGNAGAO
2.1 Podera ser “designado(a)” o(a) militar estadual inativo(a) que:

a) seja praga da reserva remunerada que, quando na ativa, integrava o Quadro QPM
2-0 ou QPM 2-8, ou praga da reserva remunerada que, quando na ativa, pertencia ao
Quadro QPBM;

b) tenha sido transferido(a) para inatividade com proventos integrais, ou
compulsoriamente por haver atingido a idade limite para permanéncia no servi¢o ativo;
c) esteja no minimo no bom comportamento, no ato de transferéncia para a
inatividade;

d) ndo tenha sido transferido(a) para a reserva remunerada ha mais de dez anos;

e) apresente manifestacdo expressa de que esta se voluntariando de livre e
espontanea vontade;
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http://www.pmpr.pr.gov.br/

f) tenha parecer favoravel de Investigacdo da Vida Funcional e Social, a cargo da 22
Secao do Estado-Maior do CBMPR (BM/2);

g) possua aptidao de saude, atestada pela Junta Médica (JM) ou por profissional por
ela designado(a);

h) possua aptidao fisica, demonstrada através do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI),
aplicado pelo Centro de Educagéao Fisica e Desportos (CEFID);

i) possua aptiddo de saude mental, atestada pela apresentacdo de Autorizagdo para
Porte de Arma de Fogo, valida; e

j) possua, havendo necessidade especifica da Corporagdo e para o exercicio de
atividade que a requeira, Carteira Nacional de Habilitagéo valida (Categorias A, B, C, D
ou E).

2.2 Esta assegurado aos atuais integrantes do CMEIV, em programas em andamento na
data da publicagdo da Lei estadual n° 22.509/2025, o direito de transigéo para “designagdo” ao
servigo ativo, respeitando:

a) que seja praga da reserva remunerada e nao tenha sido transferido(a) para a
inatividade ha mais de dez anos; e

b) a manutencdo dos requisitos de selecdo de ingresso ao CMEIV, ao tempo de
chamamento do(a) militar estadual inativo(a).

2.3 Ao(A) integrante do CMEIV que seja elegivel para a condi¢do de “designado(a)” ao
servigo ativo e optar pela transi¢ao, sendo respeitada a manutencao dos requisitos de selecao de
ingresso ao Corpo, ao tempo do chamamento para integra-lo, € admitido que tenha sido
transferido(a) para a inatividade com proventos proporcionais, caso exista previsao no Edital
inaugural do processo seletivo em que ingressou no Programa.

2.4 Nao podera ser “designado(a)” para o servigo ativo, o(a) militar estadual:

a) transferido(a) para a inatividade com proventos proporcionais, exceto se transferido
nessa condicao pelo atingimento de idade limite de permanéncia na ativa ou se estiver
enquadrado no subitem 2.3;

b) reformado(a);

c) da reserva ndo remunerada,;

d) da reserva remunerada, transferido(a) a essa condi¢cao ha mais de dez anos;

e) da reserva remunerada condenado(a) ou denunciado(a) por ato de improbidade
administrativa;

f) da reserva remunerada, noticiado(a), denunciado(a) ou condenado(a) por crime
militar ou comum, ou por contravencao penal,;

g) da reserva remunerada, se estiver respondendo ou venha a responder a Conselho
de Disciplina ou Conselho de Justificagao;

h) da reserva remunerada e que esteja cumprindo qualquer pena criminal; e

i) da reserva remunerada e esteja preso(a) provisoriamente ou tenha contra si
qualquer espécie de prisdo ou medida cautelar diversa decretada por ordem judicial.

2.5 O(A) militar estadual inativo(a), seja integrante do CMEIV ou nao, para se habilitar a
designacao para o servigo ativo, devera possuir Autorizacao para Porte de Arma de Fogo, valida,
cuja apresentacao devera ocorrer conforme disposto no CRONOGRAMA (ANEXO A) e a nao
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apresentacgdo ensejara na desclassificagdo do(a) inscrito(a), na Etapa da Avaliagdo de Aptidao de
Saude Mental.

3. DAS ATRIBUICOES DOS(DAS) MILITARES ESTADUAIS DESIGNADOS(AS)

3.1 O(A) militar estadual inativo(a) sera “designado(a)’” ao servigo ativo para atender as
necessidades especiais relacionadas com as atividades da Corporacdo, coordenagdo e a
execugao de atividades de defesa civil, o exercicio do poder de policia administrativa referente a
prevencao a incéndios e desastres, o combate a incéndio e a desastres a prevencéo de acidentes
na orla maritima e fluvial, buscas, salvamentos, socorros publicos e o atendimento pré-hospitalar,
além de outras atribuicoes definidas em lei .

3.2 Ao(A) integrante do CMEIV que seja elegivel para a condicdo de “designado” para o
servico ativo e optar pela transi¢cao, também podera exercer atividade de:

a) guarda de prédios publicos, veiculos, equipamentos e outros bens méveis e imodveis
publicos;

b) guarda dos quartéis, escolas estaduais e dos prédios dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas;

c) prevengao e dissuasao de perturbagbes ou atentados a integridade patrimonial e
fisica dos usuarios no local onde exercer suas atividades;

d) aumentar os fatores de protecido e diminuicdo de risco que envolvem situacado de
inseguranga no ambiente escolar e de seus integrantes (estudantes, professores,
diregdo e funcionarios), com a adocido de ferramentas preventivas e de agdes de
policia comunitaria escolar;

e) atividade de monitoramento de cameras de vigilancia;

f) conducao de veiculos e embarcagdes oficiais;

g) prevencédo de danos e zelo pelo patrimbnio publico no local onde exercer suas
atividades;

h) transporte de documentos, materiais, pessoal e vestigios;

i) desobstrucdo da malha viaria e adjacéncias;

j) sinalizagdo de vias para prevengao de acidentes;

k) atividade de brigada de incéndio em edificagbes, plantas e instalagdes, com o
objetivo de preservagao da incolumidade das pessoas e dos edificios e para garantir
as atividades do ente publico;

[) anotacao de dados nos locais de ocorréncia;

m) confecgéo de boletim de ocorréncia, apds ser credenciado com atribuicdo de senha
para acesso ao sistema informatizado;

n) atividades em colégios civico-militares;

0) atividades administrativas internas (auxiliar administrativo em geral, telefonista,
radio-operador, almoxarife, rancheiro, aprovisionador, estafeta, atendimento ao
publico, manutenc&do em geral, limpeza e conservagéao, entre outras); e

p) demais atividades correlatas.

4. DO REGIME JURIDICO DO(A) MILITAR ESTADUAL “DESIGNADO(A)”

4.1 O(A) militar estadual “designado(a)” ao servigo ativo podera ser empregado em outros
6rgaos e entidades publicos, mediante instrumento de colaboragdo ou outro ato congénere,

Assinatura Avancgada realizada por: Cel. Qobm Jose Adriano Prado Spak (XXX.572.909-XX) em 16/10/2025 14:52. Inserido ao protocolo 24.818.382-9 por: 12 Ten. Qobm
Douglas de Araujo Trevisan em: 16/10/2025 14:47. Demais assinaturas na folha 40a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1be0335dcOedbcd5e5e8325hb45a320.




situacdo em que as despesas decorrentes correrdo integralmente as expensas do ente
beneficiario.

4.2 O(A) militar estadual “designado(a)” ao servigo ativo, independentemente da graduacéo,
fara jus a remuneragdo mensal, enquanto perdurar a “designagao”, de carater transitério e nao
incorporavel, equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneragao da graduagéo de soldado de
12 classe, da classe |.

4.3 O(A) militar estadual “designado(a)” ao servico ativo podera requerer dispensa das
atividades a qualquer tempo, devendo comprovar a devolugao de todos os materiais pertencentes
ao Estado e que estiverem sob sua posse, incluindo uniformes, armamento e equipamentos,
devendo aguardar a publicagéo de Portaria da DP/CBMPR.

4.4 A “designacgao” tem carater precario, podendo ser dispensado(a) a qualquer tempo, de
acordo com o interesse publico, a oportunidade, a conveniéncia e as necessidades especificas da
Corporacao.

4.5 O(A) militar estadual da reserva remunerada, durante o periodo de “designacao”, tera os
direitos e deveres dos da ativa de igual situag&o hierarquica, exceto quanto a promogéo.

4.6 Ao(A) militar estadual “designado(a)” ao servico ativo, ndo sdo aplicaveis os seguintes
direitos:

a) licenca especial ou licenca capacitacao;

b) promocdo de carreira através de promogdo por antiguidade e/ou merecimento,
salvo promogao post-mortem, nos termos da legislagao especifica;

c) participagao em curso de formagao, especializagao ou de aperfeicoamento;

d) alteracao de proventos de inatividade, em fungéo da prestagao de servigos;

e) medalha policial militar por tempo de servico; e

f) promocgao por classe, independentemente do tempo da prestagao de servigos.

4.7 O(A) militar estadual inativo(a) “designado(a)” ao servigo ativo sera dispensado(a) ex
officio, em caso de falecimento.

4.8 A “designacgao” possui carater transitorio e tera prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses, permitida a recondugéao por igual periodo, desde que atenda o interesse publico, avaliadas
a oportunidade e a conveniéncia, segundo as necessidades especificas da Corporacgao.

4.9 O(A) militar estadual inativo(a) “designado(a)’” ao servigo ativo ndo podera exercer
fungdes comissionadas executivas ou de livre nomeacgdo e exoneracdo, cujo cargo seja de
provimento em comissao.

4.10 O(A) militar estadual “designado(a)” ao servigo ativo utilizara fardamento regulamentar
vigente.

4.11 O(A) militar estadual “designado(a)” ao servigco ativo desempenhara as suas atribuigdes
enquanto ndo incidir em algum motivo para seu desligamento, mediante apuracdo disciplinar,
administrativa ou criminal.

4,12 Nos deslocamentos para fora da sua sede, em objeto de servico e dentro das
atribuigcbes institucionais, o(a) militar estadual “designado(a)” fara jus a percepgdo de valores
destinados a indenizar despesas com alimentagao, transporte e hospedagem, por meio de diarias
de ressarcimento.

4.13 O(A) inscrito(a) habilitado(a), antes do chamamento, devera participar de Curso de
Capacitacao, nos termos do item 8, deste Edital, a ser realizado em local, no formato e conteudo,
a critério da ESBM.

5. DA INSCRICAO, SUA VALIDAGAO E HOMOLOGAGAO
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5.1 O(A) candidato(a) devera se inscrever conforme disposto no item 5.1, do Edital n°® 001 —
DP/CBMPR, observando, ap6s concluir a inscricdo, se a mensagem “FORMULARIO ENVIADO
COM SUCESSO” ou “SUA RESPOSTA FOI REGISTRADA” é exibida, para se certificar do
preenchimento do formulario e do envio do documento.

5.2 Considerando que as inscricdes sdo permanentes, aquelas que forem realizadas apds o
periodo estabelecido no CRONOGRAMA (ANEXO A), formardao um cadastro reserva de militares
estaduais inativos(as) voluntarios(as) para “designacao” ao servigo ativo e o prosseguimento para
as Etapas de Habilitagdo ocorrera conforme cronograma a ser divulgado diante o interesse
publico, avaliadas a oportunidade e a conveniéncia, segundo as necessidades especificas da
Corporacao.

5.3 A inscrigdo devera ser realizada pelo(a) militar estadual inativo(a) para ser
“designado(a)” ao servico ativo ou pelo integrante CMEIV elegivel para a transicdo para a
condigcao de “designado(a)’ ao servigo ativo no periodo estabelecido no CRONOGRAMA (ANEXO
A).

5.4 O(A) militar estadual que estiver na iminéncia de passagem para a inatividade, podera
se inscrever no presente Processo de Habilitagdo e, prosseguir nas demais Etapas, desde que
nao haja prejuizo ao servico e/ou expediente, e a “designacado” ocorrera desde que se enquadre
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “f’, “g”, “h”, “i” e “|”, do subitem 2.1, deste Edital.

5.5 A apresentagdo da Autorizacdo para Porte de Arma de Fogo, valida, é requisito
obrigatério para o chamamento para a “designagédo” ao servigo ativo e podera ser realizada até a
Etapa da Avaliacdo de Aptidao de Saude Mental, conforme disposto no CRONOGRAMA (ANEXO
A).

5.6 A Comissdo Organizadora, verificara as informacdes prestadas pelo(a) inscrito(a), nas
alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g”, “h”, ", e “I”, do subitem 5.1, do Edital n°® 001 — DP/CBMPR, para a
validacao da mscrl(;ao e se o(a) inscrito(a) anexou ao formulario, cépia da Autorizagao para Porte
de Arma de Fogo, valida e, caso negativo, indicara para a homologacao condicional de sua
inscrigao.

5.7 A Comissdo Organizadora n&o se responsabilizara por falhas de ordem técnica nos
sistemas de informatica, erro de digitagao por parte do(a) candidato(a), erro de comunicagao ou
similares, que tenham prejudicado a inscricdo até a data e hora limites expressas neste Edital,
exceto quando houver dificuldade decorrente de problema no link/acessos no sistema de
recepgao das inscrigoes.

5.8 Para Validagdo e Homologacao da Inscrigdo, o(a) candidato(a) deve observar o contido
nos subitens 5.3 e 5.4 e cumprir o disposto nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”,“e” e “f", do subitem 2.1, e
para o(a) candidato(a) que integrar o CMEIV, o disposto na allnea “a”, do subitem 2.2 c/c o
subitem 2.3, do Edital n° 001 — DP/CBMPR.

5.9 Apéds conferidas todas as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a), a inscrigdo sera
validada e homologada ou homologada condicionalmente pela Comissdo Organizadora, que
publicara Edital com status parcial, indicando o item que possa ter motivado eventual
desclassificagdo ou inaptidao do(a) candidato(a).

5.10 Com intuito de protecao da intimidade, assim como em obediéncia a ética profissional,
ao dever de sigilo e conforme disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o(a) candidato(a)
podera ser cientificado(a) da motivacdo da eventual desclassificagdo ou inaptiddo por meio do e-
mail disponibilizado no momento da inscricdo, com as razdes que fundamentaram o parecer da
Comissao Organizadora, se o solicitar através de protocolo digital.

5.11 O(A) candidato(a) tera o prazo de 01 (um) dia util, a partir da publicagdo do Edital com
o status parcial da validacao das inscricbes realizadas, para interpor recurso administrativo, que
devera ser encaminhado via protocolo digital a DP/CBMPR.
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512 E de responsabilidade do(a) candidato(a) encaminhar o FORMULARIO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO (ANEXO B), no formato PDF, & Comissdo Organizadora, que
remetera a Coordenacgao-Geral do CMEIV para manifestagao.

5.13 Encerrado o prazo para interposi¢do de recurso(s) e apds a analise, sera publicado
Edital com a solugéo do(s) mesmo(s).

5.14 Apés validadas as inscri¢goes, serdo homologadas ou homologadas condicionalmente
através de Edital com o resultado final da Etapa, bem como, indicando os(as) aptos(as) para
prosseguimento nas Etapas do processo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE HABILITAGAO
6.1 O processo de habilitagao sera constituido pelas seguintes Etapas:

a) Avaliacao de Aptidao de Saude;

b) Investigacao da Vida Funcional e Social;
c) Avaliacao de Aptidao Fisica; e

d) Avaliagao de Aptidao de Saude Mental.

6.2 CRITERIOS PARA O CHAMAMENTO PARA A ETAPA SEGUINTE

6.2.1 Para o cumprimento da Etapa da Avaliagao de Aptiddao de Saude, o(a) inscrito(a) deve
observar o contido no subitem 6.3 e realizar os exames de saude listados no subitem 6.3.2.1,
deste Edital, procurar um(a) médico(a) de sua escolha, de posse dos exames realizados, para o
preencher a ATESTADO APTIDAO FiSICA (ANEXO C) e inseri-la em arquivo Unico, no formato
PDF, devendo encaminhar, via protocolo digital, no Orgéo: “CBMPR/DESIG - DESIGNACAO-
COORDENACAQ?”, conforme previsto no CRONOGRAMA (ANEXO A), observando o disposto no
subitem 7.3.4 , do Edital n° 001 — DP/CBMPR.

6.2.2 Para o cumprimento da Etapa da Investigacdo da Vida Funcional e Social, o(a)
inscrito(a) deve observar o contido no subitem 6.4, deste Edital, e inserir a FICHA DE
ATUALIZACAO CADASTRAL (ANEXO D) e o ATESTADO E AS CERTIDOES PARA A
INVESTIGACAO FUNCIONAL E SOCIAL (ANEXO E), no formato PDF, devendo encaminhar via
protocolo digital, no Orgao: “CBMPR/DESIG - DESIGNACAO-COORDENACAQ”, conforme
previsto no CRONOGRAMA (ANEXO A), observando o disposto no subitem 7.3.2, do Edital n°
001 — DP/CBMPR.

6.2.3 Para o cumprimento da etapa da Avaliacdo de Aptidao Fisica, o(a) inscrito(a) deve
observar o contido no subitem 6.5, deste Edital, e obter indice de aprovagdo (minimo de 70
(setenta) pontos) no Exame de Capacidade Fisica (ECAFI).

6.2.4 Para o cumprimento da Etapa da Avaliagdo de Aptiddo de Saude Mental, o(a)
inscrito(a) deve observar o contido no subitem 6.6 e enviar, via protocolo digital, cépia da
Autorizacao para Porte de Arma de Fogo valida a Comissado Organizadora, no formato PDF, para
o Orgéao: “CBMPR/DESIG - DESIGNACAO-COORDENACAQ".

6.2.5 O resultado de cada Etapa sera divulgado exclusivamente na pagina do CBMPR
(www.bombeiros.pr.gov.br), e, em hipdtese alguma sera realizada a divulgacao por outro meio
ou qualquer outro tipo de correspondéncia pessoal, nem por telefone, Whatsapp ou pessoalmente
nos setores envolvidos no processo de habilitagcéo.

6.2.6 O(A) inscrito(a) considerado(a) inapto(a) em qualquer das Etapas, sera
desclassificado(a) e ndo podera prosseguir nas demais Etapas do certame, observando o direito a
ampla defesa e ao contraditério, nos prazos legais previamente estabelecidos no item 7, deste
Edital.
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6.2.7 Apds a conclusdo de todas as Etapas do processo de habilitagcdo, a Comissao
Organizadora divulgara a lista de convocados para frequentar o Curso de Capacitagao e, ao final
deste, a relagdo dos “militares inativos(as) habilitados(as) para designagéo ao servigo ativo” e a
lista dos(as) “integrantes do CMEIV aptos(as) para transicdo a designagao ao servigo ativo”.

6.3 DA AVALIAGAO DE APTIDAO DE SAUDE

6.3.1 Etapa de carater eliminatério, nos termos definidos no presente Edital, cuja banca sera
presidida pelo(a) Presidente da Junta Médica (JM).

6.3.2 Todos os inscritos deverao realizar os exames listados no subitem 6.3.2.1.

6.3.2.1 Realizar e encaminhar ao(a) médico(a) escolhido(a), os exames a seguir listados até
a data especificada no CRONOGRAMA (ANEXO A):

a) hemograma completo (prazo de até 180 dias antes da data definida);

b) glicemia de jejum (prazo de até 180 dias antes da data definida);

c) lipidograma (prazo de até 180 dias antes da data definida);

d) creatinina (prazo de até 180 dias antes da data definida);

e) ureia (prazo de até 180 dias antes da data definida);

f) PSA Total, para os candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos
(prazo de até 180 dias antes da data definida); e

g) teste ergométrico (prazo de até 12 meses antes da data definida).

6.3.2.2 Serao aceitos exames de saude relacionados nas alineas “a” até “f" do subitem
6.3.2.1, realizados dentro do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias e o exame da alinea “g”,
dentro do prazo de até 12 (doze) meses, anteriores a publicagdo deste Edital.

6.3.3 O(A) inscrito(a) devera apresentar os exames ao(a) médico(a) de sua escolha, com
numero do Conselho Regional de Medicina (C.R.M.) valido, para o preenchimento da ATESTADO
DE APTIDAO FiSICA (ANEXO C), que devera conter a data, carimbo e assinatura do(a)
médico(a) responsavel pela avaliagao (legiveis e sem rasuras).

6.3.4 O(A) inscrito(a) deverd, obrigatoriamente, alertar o(a) médico(a) escolhido(a) sobre a
data de realizagao dos exames de saude e o previsto no subitem 6.3.2.2, deste Edital, sob pena
de ser desclassificado(a), se nao cumpridos os prazos determinados.

6.3.5 Apos ter sido avaliado pelo(a) médico(a), o(a) candidato(a) devera preencher,
obrigatoriamente, todas as informacdes solicitadas na Declaragdo do(a) Inscrito(a), parte
integrante da ATESTADO DE APTIDAO FiSICA (ANEXO C), com destaque para:

a) se apresentou ou ndo afastamento(s) do servico (seja total — “T2 ou T5”, seja do
servigo operacional — “T3”), devido a patologia psiquiatrica (patologia prevista na
Classificacao Internacional de Doengas, item F ou CID F);

b) se possui ou ndo Atestado de Origem ou Inquérito Sanitario de Origem concluido
com sequela e/ou limitacao fisica para o servico e caso a resposta seja “SIM”, anexar
a publicagdo em Boletim-Geral com do Termo de Encerramento; e

c¢) o(a) inscrito(a) devera datar e assinar ao final da pagina.

6.3.6 A Declaragcdo, se preenchida com omissao de informagdes, acarretara na
desclassificagao do inscrito(a).

6.3.7 O(A) inscrito(a) deve se certificar de que a ATESTADO DE APTIDAO FiSICA (ANEXO
C) esta devidamente preenchida e assinada pelo(a) médico(a) e por ele(a) (inscrito/inscrita), antes
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de inseri-lo em arquivo unico, no formato PDF, no protocolo digital, até a data limite estabelecida
no CRONOGRAMA (ANEXO A).

6.3.8 E de responsabilidade exclusiva do(a) inscrito(a), realizar os exames solicitados no
subitem 6.3.2.1, deste Edital, bem como, providenciar a(s) consulta(s) necessaria(s) para
apresenta-los ao(a) médico(a) de sua escolha.

6.3.9 A Comissédo Organizadora ndo se responsabilizara por falhas de ordem técnica nos
sistemas de informatica, erro de digitagdo por parte do(a) inscrito(a), erros de comunicagéo ou
similares, que tenham prejudicado o envio da ATESTADO DE APTIDAO FiSICA (ANEXO C) do(a)
inscrito(a) até a data e hora limites expressas neste Edital, exceto quando houver dificuldade
decorrente de problema no link/acessos no sistema de recep¢ao do documento.

6.3.10 Fara parte da avaliagdo médica, o histérico sanitario do(a) inscrito(a) (registro(s) da
ficha sanitaria e prontuario eletrénico da JM, enquanto estava no servico ativo.

6.3.11 Para a solicitagao dos exames descritos no subitem 6.3.2.1, o(a) inscrito(a) podera
utilizar a REQUISICAO DE EXAMES (ANEXO F).

6.3.12 O(A) inscrito(a) devera manter todos os exames disponiveis, em condicdo de serem
avaliados pela JM, se entenderem necesséario, bem como, a JM podera solicitar exames
complementares para melhor avaliagao clinica do(a) inscrito(a) ou a realizagdo de uma avaliagao
presencial.

6.3.13 O(A) inscrito(a) que possuia dispensa para a pratica de atividade fisica, quando no
servico ativo, devera informar esta condicdo a JM para possibilitar a realizagdo da Avaliacdo de
Aptidao Fisica, que tem carater eliminatério, considerando que a natureza da atividade a ser
desenvolvida, depois do chamamento, exige aptiddo em capacidade fisica.

6.3.14 O resultado da Avaliagao de Aptidao de Saude sera publicado em Edital com status
parcial, indicando, se possivel, o item que motivou eventual desclassificacdo ou inaptidao do(a)
inscrito(a).

6.3.15 Com intuito de protecdo da intimidade, assim como em obediéncia a ética
profissional, ao dever de sigilo e conforme disposto na Lei Geral de Prote¢ao de Dados, o(a)
inscrito(a) podera ser cientificado(a) da motivagdo da eventual inaptiddo por meio do protocolo
digital, com as razdes que fundamentaram o parecer da JM, se o solicitar via protocolo digital.

6.3.16 O(A) inscrito(a) tera o prazo de 01 (um) dia util, a partir da publicacao do Edital com o
status parcial da Avaliagdo de Aptidao de Saude, para interpor recurso administrativo, que devera
ser encaminhado a DP/CBMPR.

6.3.17 E de responsabilidade do(a) inscrito(a) encaminhar o FORMULARIO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO (ANEXO B), no formato PDF, cujo preenchimento devera ser
realizado da forma orientada nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.5, e envia-lo & Comissao Organizadora,
que remetera a JM para manifestacao.

6.3.18 Encerrado o prazo para interposi¢cao e apos a analise do(s) recurso(s) interposto(s),
sera publicado Edital com a solugédo do(s) mesmo(s) e Edital com o resultado final da Etapa, bem
como, indicando os(as) aptos(as) para prosseguimento nas demais Etapas do certame.

6.3.19 Durante o periodo em que for “designado(a)” ao servigo ativo, o(a) militar estadual
inativo(a) podera ser chamado(a) pela Junta Médica para (re)avaliar a sua condicdo de
“designacdo”, podendo ser alterado o parecer para INAPTO em Edital complementar, se
constatado fato ou circunstancia que justifique a mudanca.

6.4 DA INVESTIGAGAO DA VIDA FUNCIONAL E SOCIAL

6.4.1 Etapa de carater eliminatdrio, contara com banca presidida por representante da BM/2.
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6.4.2 O(A) inscrito(a) devera, obrigatoriamente, inserir a FICHA DE ATUALIZACAO
CADASTRAL (ANEXO D) e o ATESTADO E AS CERTIDOES PARA A INVESTIGACAO
FUNCIONAL E SOCIAL (ANEXO E), no formato PDF, devendo encaminhar, via protocolo digital,
no Orgao: “CBMPR/DESIG — DESIGNACAO-COORDENACAQ”.

6.4.3 Sera desclassificado(a), durante a Etapa de Investigacdo da Vida Funcional e Social,
o(a) inscrito(a) que deixar de entregar qualquer um dos documentos listados no ANEXO D e
ANEXO E, deste Edital.

6.4.4 Nao serao aceitos Atestado e Certiddes ilegiveis, com rasuras, incompletas, diferentes
das solicitadas ou emitidas antes de 13 de julho de 2025.

6.4.5 Sera considerado(a) inapto(a) e, consequentemente, desclassificado(a) na presente
Etapa, o(a) inscrito(a) que:

a) apresentar qualquer documento listado no ANEXO E, com rasuras, incompleto,
ilegivel ou com indicios de fraude;

b) apresentar qualquer documento listado no ANEXO E, emitido antes de 13 de julho
de 2025;

c) apresentar qualquer documento listado no ANEXO E, com registro “POSITIVO”; e
d) Possuir registro de comportamento desabonatério, no que tange as relacées
funcionais e sociais, que atente contra os valores éticos e morais da Corporacgéao, a
honra, o pundonor militar ou o decoro da classe, os deveres e valores dos militares
estaduais, definidos no Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais,
integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Parana, aprovado pelo
Decreto estadual n° 5.075, de 28 de dezembro de 1998.

6.4.6 A Comissado Organizadora nao se responsabilizara por falhas de ordem técnica nos
sistemas de informatica, erro de digitacao por parte do(a) candidato(a), erros de comunicagéo ou
similares, que tenham prejudicado o envio da FICHA DE ATUALIZACAO CADASTRAL (ANEXO
D) e o ATESTADO E AS CERTIDOES PARA A INVESTIGACAO DA VIDA FUNCIONAL E
SOCIAL (ANEXO E) do(a) inscrito(a) até a data e hora limites expressas neste Edital, exceto
quando houver dificuldade decorrente de problema no link/acessos no sistema de recepgédo dos
documentos.

6.4.7 A Investigagdo da Vida Funcional e Social se estendera durante todo o periodo que
o(a) militar estadual inativo(a) for “designado(a)” ao servigo ativo, podendo, a qualquer momento,
ser alterado o parecer para INAPTO em Edital complementar, se constatado fato ou circunstancia,
atual ou pretérita, que contrarie os deveres e valores inerentes ao(a) militar estadual, definidos
nos regulamentos e normas do CBMPR, ou circunstancia contraria ao presente Edital.

6.4.8 O resultado da Investigagao da Vida Funcional e Social sera publicado em Edital com
status parcial da da Investigacao da Vida Funcional e Social, indicando o item que possa ter
motivado eventual desclassificagdo ou inaptiddo do(a) inscrito(a).

6.4.9 Com intuito de protecao da intimidade, assim como em obediéncia a ética profissional,
ao dever de sigilo e conforme disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o(a) inscrito(a) podera
ser cientificado(a) da motivacdo da eventual inaptiddo por meio do protocolo digital, com as
razdes que fundamentaram o parecer da BM/2, se o solicitar via protocolo digital.

6.4.10 O(A) inscrito(a) tera o prazo de 01 (um) dia util, a partir da publicagéo do Edital com o
status parcial da Avaliacdo de Aptidao de Saude, para interpor recurso administrativo, que devera
ser encaminhado a DP/CBMPR.

6.4.11 E de responsabilidade do(a) inscrito(a) encaminhar o FORMULARIO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO (ANEXO B), no formato PDF, cujo preenchimento devera ser
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realizado da forma orientada nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.5, deste Edital, e envia-lo & Comisséo
Organizadora, que remetera a DINT para manifestacao.

6.4.12 Encerrado o prazo para interposi¢cao e apds a analise do(s) recurso(s) interposto(s),
sera publicado Edital com a solugédo do(s) mesmo(s) e Edital com o resultado final da Etapa, bem
como, indicando os(as) inscritos(as) aptos(as) para prosseguimento nas demais Etapas do
certame.

6.5 DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA

6.5.1 Etapa de carater eliminatério, nos termos definidos no presente Edital, cuja banca sera
presidida por representante(s) designado(s) pelo(a) Chefe do Centro de Educacdo Fisica e
Desportos (CEFID) do CBMPR.

6.5.2 A Avaliagao sera realizada através da aplicagdo do Exame de Capacidade Fisica
(ECAFI) em datas, horarios definidos pelo CEFID, dentro do estabelecido no CRONOGRAMA
(ANEXO A).

6.5.3 O ECAFI consistira na aplicacao de testes fisicos, conforme o disposto nas tabelas do
EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ANEXO G).

6.5.4 Para a realizacdo da avaliagdo, o(a) inscrito(a) devera se apresentar trajando roupa
adequada a pratica de atividade fisica (esportiva).

6.5.5 O(A) inscrito(a) que nao obtiver o indice de aprovacao minimo de 70 (setenta) pontos
no EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ANEXO G), sera considerado inapto(a) e,
consequentemente, desclassificado(a) do processo de habilitagdo regulado por este Edital.

6.5.6 Nao havera remarcacgao individual da Avaliagcdo de Aptidao Fisica, sendo que a falta
do(a) inscrito(a), mesmo motivada por impedimento temporario de saude, implicara na
desclassificagdo do(a) mesmo(a) do certame.

6.5.7 Considerando fato superveniente, mediante solicitagdo do(a) Chefe CEFID ao
Presidente da Comissao Organizadora, podera ser adiada a realizagdo de Avaliagdo de Aptidao
Fisica em alguma cidade designada, somente uma vez, devendo ser determinada nova data dentro
dos prazos fixados no CRONOGRAMA (ANEXO A).

6.5.8 O(A) inscrito(a) que possuia dispensa para a pratica de atividade fisica, quando na ativa,
devera apresentar parecer favoravel da JM para a realizacdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica, que
tem carater eliminatério, e a impossibilidade em realizar o ECAFI sera considerada como
desclassificagédo na Etapa, pois a natureza da atividade a ser desenvolvida exige aptidao em
capacidade fisica.

6.5.9 O resultado da Avaliacdo de Aptidao Fisica sera publicado em Edital com o status
parcial.

6.5.10 Com intuito de protecao da intimidade, assim como em obediéncia a ética
profissional, ao dever de sigilo e conforme disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o(a)
inscrito(a) podera ser cientificado(a) da motivagdo da eventual inaptiddo por meio do protocolo
digital, com as razdes que fundamentaram o parecer da CEFID, se o solicitar via protocolo digital.

6.5.11 O(A) inscrito(a) tera o prazo de 01 (um) dia util, a partir da publicagéo do Edital com o
status parcial da Avaliacdo de Aptidao de Saude, para interpor recurso administrativo, que devera
ser encaminhado a DP/CBMPR.

6.5.12 E de responsabilidade do(a) inscrito(a) encaminhar o FORMULARIO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO (ANEXO B), no formato PDF, cujo preenchimento devera ser
realizado da forma orientada nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.5, e envia-lo a Comissao Organizadora,
que remetera ao CEFID para manifestacao.
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6.5.13 Encerrado o prazo para interposi¢cao e apds a analise do(s) recurso(s) interposto(s),
sera publicado Edital com a solugédo do(s) mesmo(s) e Edital com o resultado final da Etapa, bem
como, indicando os(as) aptos(as) para prosseguimento nas demais Etapas do certame.

6.5.14 Para realizar a Avaliacao de Aptidao Fisica, o(a) inscrito(a) devera estar portando o
documento de identidade original com foto, sob pena de desclassificagao.

6.6 AVALIAGAO DE APTIDAO DE SAUDE MENTAL

6.6.1 Etapa de carater eliminatério, nos termos definidos no presente Edital, cuja verificagao
sera realizada pela Comissao Organizadora.

6.6.2 A Avaliagdo de Aptidao de Saude Mental do(a) inscrito(a) sera realizada com o envio
de copia da Autorizagao para Porte de Arma de Fogo, valida, a Comissdo Organizadora, no
formato PDF, através de protocolo digital, via protocolo digital, no Orgdo: “CBMPR/DESIG -
DESIGNACAO-COORDENACAQ”.

6.6.3 O(A) inscrito(a) sera desclassificado(a) se ndo comprovar sua Aptiddo de Saude
Mental, através do envio da Autorizagao para Porte de Arma de Fogo, valida, o que acarretara na
impossibilidade de continuidade no processo seletivo, regulado por este Edital.

6.6.4 No caso do(a) inscrito(a) apresentar Autorizagdo para Porte de Arma de Fogo valida e
possuir, na Junta Médica, impedimento para porte de arma de fogo, o(a) mesmo(a) devera ser
submetido(a) a avaliacdo psicolégica complementar por médico(a) da JM, que emitira
manifestacao impeditiva, ou ndo, para o porte de arma de fogo e, consequente continuidade no
presente processo seletivo.

6.6.5 A Comissado Organizadora nao se responsabilizara por falhas de ordem técnica nos
sistemas de informatica, erro de digitagdo por parte do(a) inscrito(a), erros de comunicagao ou
similares, que tenham prejudicado o envio da Autorizacdo para Porte de Arma de Fogo, valida,
do(a) inscrito(a) até a data limite estabelecida no CRONOGRAMA (ANEXO A), exceto quando
houver dificuldade decorrente de problema no link/acessos no sistema de recepcédo do
documento.

6.6.6 O resultado da Avaliagao de Saude Mental sera publicado em Edital com o status
parcial, indicando o item que possa ter motivado a desclassificagdo ou inaptidao do(a) inscrito(a).

6.6.7 Com intuito de protecao da intimidade, assim como em obediéncia a ética profissional,
ao dever de sigilo e conforme disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o(a) inscrito(a) podera
ser cientificado(a) da motivacdo da eventual inaptiddo por meio do protocolo digital, com as
razbes que fundamentaram o parecer da Comissao Organizadora, se o solicitar via protocolo
digital.

6.6.8 O(A) inscrito(a) tera o prazo de 01 (um) dia util, a partir da publicacdo do Edital com o
status parcial da Avaliagao de Aptidao de Saude, para interpor recurso administrativo, que devera
ser encaminhado a DP/CBMPR.

6.6.9 E de responsabilidade do(a) inscrito(a) encaminhar o FORMULARIO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO (ANEXO B), no formado PDF, cujo preenchimento devera ser
realizado da forma orientada nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.5, e envia-lo a Comissao Organizadora,
que remetera a Coordenagao-Geral do CMEIV para manifestagao.

6.6.10 Encerrado o prazo para interposicao e apés a analise do(s) recurso(s) interposto(s),
sera publicado Edital com a solugao do(s) mesmo(s) e Edital com o resultado final da Etapa.

7. DOS RECURSOS

7.1 Do resultado de cada Etapa, publicados em Edital, cabera recurso no prazo maximo de
01 (um) dia util, ao Presidente da Comissdo Organizadora, devendo o(a) inscrito(a) utilizar-se do
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FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (ANEXO B) e encaminha-lo, via protocolo
digital, no formato PDF, para o Orgao: “CBMPR/DESIG - DESIGNACAO-COORDENACAQ”.

7.2 No recurso, o(a) inscrito(a) devera indicar, fundamentadamente (com documentos,
certiddes, atestados, pericias, exames e argumentag¢ao), o motivo pelo qual discorda do resultado.

7.3 O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, de acordo com o resultado
de cada Etapa.

7.4 O recurso administrativo interposto pelo(a) inscrito(a) contra decisdo da Comissao
Organizadora, da JM, da BM/2 ou do CEFID, sera recepcionado e enviado ao setor em questéo
para a devida apreciagdo e, devera constar da motivacdo e da indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, na Lei estadual n® 20.656, de 03 de agosto de 2021, que estabelece as
normas gerais e procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos, e apds a
competente analise, sera restituido a Comissao Organizadora, a quem cabe dar publicidade ao
ato decisorio.

7.5 Serao indeferidos os recursos:

a) com argumentacao de carater eminentemente subijetivo;

b) intempestivos;

¢) encaminhados de modo diverso do previsto neste Edital,

d) em que o(a) inscrito(a) tenha se utilizado de termos inadequados ou
desrespeitosos; ou

e) que nao apresentem fatos novos que subsidiem a mudancga de parecer inicial.

7.6 Nao serdo recepcionados, 0s recursos encaminhados por outros meios ou em
desconformidade com as normas deste Edital.

7.7 Se o(a) inscrito(a) for desclassificado(a) ou considerado(a) inapto(a) em mais de uma
Etapa, devera apresentar recurso individualizado para cada uma delas, nos prazos estabelecidos
no CRONOGRAMA (ANEXO A).

7.8 Os recursos serao respondidos pelo Presidente da Etapa, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do seu envio pelo Presidente da Comissao Organizadora.

7.9 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da sua
publicacdo, através da interposicdo de recurso utilizando o FORMULARIO DE INTERPOSICAO
DE RECURSO (ANEXO B), devidamente justificado e dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora, através de protocolo digital, para o o Orgao: “CBMPR/DESIG - DESIGNACAO-
COORDENACAQ”.

8. DO CURSO DE CAPACITACAO

8.1 O(A) inscrito(a) apto(a) e classificado(a) nas Etapas do processo de habilitacao,
frequentara o Curso de Capacitagéo, cuja aprovagéo € condicdo necessaria para o chamamento
para a “designacgao” ao servico ativo.

8.2 O Curso de Capacitagdo sera realizado em local, formato e conteudo, definido pelo
Comando-Geral do CBMPR, através da ESBM, que tera carga horaria minima de 20 (vinte) horas-
aula de fase tedrica/pratica.

8.3 Nao sera “designado(a)” ao servigo ativo, o(a) inscrito(a) que ndo atingir nota minima de
6,0 (seis inteiros), na fase tedrica do Curso de Capacitagao.

8.4 No decorrer do exercicio de sua atividades como “desigando(a)” ao servigo ativo, o(a)
inscrito(a) podera ser chamado(a) para participar de instru¢des onde exercer suas atividades ou
for empregado(a).
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9. DO CHAMAMENTO PARA DESIGNAGAO

9.1 O chamamento para “designagao” ao servigo ativo ocorrera por ato do Comandante-
Geral do CBMPR.

9.2 O(A) inscrito(a) podera ser chamado(a) para “designacao” ao servi¢co ativo de acordo
com o interesse publico, a oportunidade, a conveniéncia e as necessidades especificas da
Corporacéo.

9.3 O(A) inscrito(a) que for habilitado(a) neste processo e vier a integrar o CMEIV, devera
solicitar seu desligamento do Programa antes do ato de chamamento para “designacdo” ao
servico ativo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de chamamento para
qualquer Etapa do processo de habilitagdo, mesmo ap6s o seu encerramento, se resultante de
vicios de legalidade, omissdes do(a) inscrito(a) ou praticas indevidas que viciem atos
administrativos, ensejando sua eliminagao, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

10.2 As despesas decorrentes da participagcdo em todas as Etapas do processo seletivo,
correrao por conta do(a) inscrito(a).

10.3 O Estado do Parana, a SESP e o CBMPR estardo isentos de qualquer
responsabilidade advinda de omissao do(a) inscrito(a) acerca da sua falta de aptidao clinica, fisica
e mental para o exercicio da atividade e para a realizacédo das Etapas do processo.

10.4 Em caso de duvidas sobre o presente processo de habilitagdo, o(a) inscrito(a) podera
solicitar informacdes através do protocolo digital, para o Orgao: “CBMPR/DESIG - DESIGNACAO-
COORDENACAO”

10.5 A Consultoria Institucional do CBMPR prestara apoio técnico-juridico ao Presidente da
Comissao Organizadora do Processo de Habilitagdo, quando solicitado, além de prestar
informacdes e realizar o acompanhamento de agdes judiciais envolvendo o presente processo.

10.6 O presente Edital de formacgéo de cadastro voluntarios militares estaduais inativos(as)
pertencentes a reserva remunerada, aptos(as) ao chamamento para “designacado” ao servico ativo
e para a transigcao de integrantes do Corpo dos Militares Estaduais Inativos Voluntarios (CMEIV)
aptos(as) para “designagao” ao servico ativo, tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo.

10.7 Nao havera remarcagido individual da data de qualquer das Etapas do presente
processo seletivo, sendo que a falta na Avaliagdo de Aptidao Fisica ou no Curso de Capacitacao,
mesmo que motivada por impedimento temporario de saude, implicara na desclassificacao do(a)
inscrito(a) do certame.

10.8 Sera excluido(a) ou eliminado(a) do processo seletivo, o(a) inscrito(a) que tenha:

a) ilegalidade comprovada nos documentos apresentados, declaracdo falsa ou
inexata.

b) usado ou tentado usar de meios fraudulentos;

c¢) descumprido qualquer vedagéao prevista no presente Edital,

d) faltado ou chegado atrasado(a) para a realizagao da Avaliagéo de Aptidao Fisica;

e) se portado de maneira inconveniente durante qualquer Etapa; e

f) deixado de entregar qualquer documento exigido durante o certame.

10.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de
Habilitacao.
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11. DOS ANEXOS

ANEXO A — Cronograma;

ANEXO B - Formulario de Interposi¢ao de Recurso

ANEXO C - Atestado de Aptidao de Saude

ANEXO D - Ficha de Atualizagao Cadastral

ANEXO E - Atestado e Certiddes para Investigacao da Vida Funcional e Social
ANEXO F — Requisicao de Exames

ANEXO G - Exame de Capacidade Fisica

Curitiba, 16 de outubro de 2025.

Cel. QOBM José Adriano Prado Spak ,
Diretor de Pessoal do CBMPR.
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EDITAL n° 003/2025 — DP/CBMPR — PROCESSO HABILITAGAO DESIGNADO

ANEXO A — CRONOGRAMA

Periodo de inscrigbes, via formulario eletrénico, conforme subitem 5.7, do 13 out25a
Edital n°® 01/2025 — DP/CBMPR. 31 out 25
Angllse~ das inscricbes realizadas, pela Comissao Organizadora, para 04 nov 25
validacao.
Periodo para inclusdo dos exames de saude previstos no subitem 7.3.3, para 20 out 25 a
analise pela JM, via formulario eletrénico. 11 nov 25
Periodo para inclusdo dos documentos previstos no subitem 7.3.1, para analise 20 out 25 a
pela BM/2, via formulario eletrénico. 24 nov 25
Periodo para inclusao/envio da Autorizagéo para Porte de Arma de Fogo valida
o s o i . 13out25a
para analise, como documento probatério da Avaliacdo de Aptidao de Saude
: L 30 dez 25
Mental, via protocolo digital.
Divulgacao do status parcial das inscricdes validadas e inscrigdes condicionais. 06 nov 25
Prazo recursal para os(as) candidatos(as) com inscrigcado(des) nao validada(s). 07 nov 25
Andlise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) candidatos(as) com
. N ~ . 10 nov 25
inscricao(des) nao validada(s).
Divulgacao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s), homologacao das
inscricbes validadas e homologadas condicionalmente e encaminhamento da 11 nov 25
relagdo dos(as) inscritos(as) aptos(as) a JM.
Periodo para analise dos documentos previstos no subitem 7.3.1 e realizagéo 12 nov a
da Avaliacao de Aptidao de Saude pela JM. 14 nov 25
Envio a Comissao Organizadora, pela JM, do status parcial da Avaliagao de
o . 17 nov 25
Aptidao de Saude.
Divulgacao, pela Comissdo Organizadora, do status parcial da Avaliagdo de
C 2 - 18 nov 25
Aptidao de Saude.
Prazo recursal para os(as) candidatos(as) inaptos(as) na Avaliagao de Aptidao
) 19 nov 25
de Saude.
Analise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) inscritos(as) inaptos(as), contra 21 nov 25
a decisao da JM, na Avaliacao de Aptidao de Saude.
Divulgacao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s), homologacédo do
resultado final da Avaliacdo de Aptiddo de Saude e encaminhamento da 24 nov 25
relacdo dos(as) inscritos(as) aptos(as) a BM/2.
Periodo para analise dos documentos previstos no subitem 7.3.1 e realizacdo| 25nov25a
da Investigagao da Vida Funcional e Social pela BM/2. 27 nov 25
Envio a Comissao Organizadora, pela BM/2, do status parcial da Investigagéo
) : ; 28 nov 25
da Vida Funcional e Social.
Divulgacao, pela Coordenacao Organizadora, do status parcial da Investigacao
. . . 01 dez 25
da Vida Funcional e Social.
Prazo recursal para os(as) inscritos(as) inaptos(as) na Investigacdo da Vida
: . 02 dez 25
Funcional e Social.
Analise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) inscritos(as) inaptos(as), contra 04 dez 25
a decisdo da BM/2, na Investigacao da Vida Funcional e Social.
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| {Rs. 32 \ |
\?H \Mov. _4 I t\%
NS4
Divulgacao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s), homologacédo do T
resultado final da Investigagdo da Vida Funcional e Social, pela Comissao
. . ~ : . 05 dez 25
Organizadora e encaminhamento da relagao dos(as) inscritos(as) aptos(as) ao
CEFID da CBMPR.
Divulgacao pelo CEFID, da relacdo dos(as) inscritos(as) em cada local de
S L D 08 dez 25
realizagao da Avaliacao de Aptidao Fisica.
Periodo de realizagao, pelo CEFID, da Avaliagdo de Aptidao Fisica com a| 10dez25a
aplicagao do ECAFI. 17 dez 25
Envio a Comissao Organizadora, pelo CEFID, do status parcial da Avaliagdo de
e 18 dez 25
Aptidao Fisica.
Divulgacao, pela Comissdo Organizadora, do status parcial da Avaliacdo de
A 19 dez 25
Aptidao Fisica.
P’ra.zo recursal para os(as) inscritos(as) inaptos(as) na Avaliagdo de Aptidao 22 dez 25
Fisica.
Analise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) inscritos(as) inaptos(as), contra 29 dez 25
a decisao da CEFID, na Avaliacao de Aptidao Fisica.
Divulgacao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s) e homologagéo do
: . RS 30 dez 25
resultado final da Avaliagao de Aptidao Fisica.
Data limite para inclusdo da Autorizagdo para Porte de Arma de Fogo valida
para analise, como documento probatério da Avaliacdo de Aptidao de Saude 30 dez 25
Mental, via e-mail.
Divulgacao, pela Comissdo Organizadora, do status parcial da Avaliagdo de
o2 . 31 dez 25
Aptidao de Saude Mental.
Prazo recursal para os(as) inscritos(as) inaptos(as) na Avaliagdo de Aptidao de .
. 02 jan 26
Saude Mental.
Analise do(s) recurso(s) interposto(s) pelos(as) inscritos(as) inaptos(as) na 05 ian 26
Avaliagcéo de Aptiddo de Saude Mental J
Divulgagao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s) e homologag¢ao do 06 ian 26
resultado final da Avaliacao de Aptidao de Saude Mental. J
Divulgacao da lista de convocados para frequentar o Curso de Capacitagao. 07 jan 26
Periodo de realizacdo do Curso de Capacitacao 12 jan 26 a
16 jan 26
Divulgacao, pela Comissdo Organizadora, do status parcial do Curso de .
L 19 jan 26
Capacitacao.
Prazo recursal para os(as) inscritos(as) inaptos(as) no Curso de Capacitagao. 20 jan 26
Divulgacao do(s) resultado(s) do(s) recurso(s) interposto(s) e homologagao do .
, o 22 jan 26
resultado final do Curso de Capacitacao.
Divulgagao da relagéo dos “militares inativos(as) do CBMPR habilitados para
designacao ao servico ativo” e a lista dos “integrantes do CMEIV aptos para 23 jan 26
transicao a designacao ao servigo ativo”
Previsdo de inicio da “designacao” 26 jan 26 a
30 jan 26
Periodo de inscricbes, via formulario eletrénico, conforme subitem 5.7, do 13 out 25 a
Edital n°® 01/2025 — DP/CBMPR. 31 out 25
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EDITAL n° 003/2025 — DP/CBMPR — PROCESSO HABILITAGAO DESIGNADO

ANEXO B — FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome
R. G. ouC.I.N.n°

Etapa do processo de habilitacio:

Argumentacéao

Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL n° 003/2025 — DP/CBMPR — PROCESSO HABILITAGAO DESIGNADO
ANEXO C - ATESTADO DE APTIDAO DE SAUDE

DECLARACAQO MEDICA

Atesto que avaliei o militar supracitado em anamnese, exame fisico, e 0s seguintes exames complementares:
Hemograma, glicemia, creatinina, colesterol total, HDL, LDL, triglicerideos, PSA e Teste ergométrico. E que,
apos a analise dos dados médicos, concluo que o militar esta:

APTO para a realizacéo de atividade fisica de qualquer natureza;
[ ap10 para as atribui¢bes de MILITAR DESIGNADO, conforme edital do concurso n® 001/2025;

O NAO se pode garantir que esteja apto em algum dos itens acima (Se este for o caso, especificar o
motivo da possivel
incapacidade):

e Se for necessario realizar exame ou avaliagdo = complementar,  descrever:

/ / , :
(Data) (Carimbo com CRM LEGIVEL e assinatura)

DECLARACAO DO PROPRIO MILITAR

Eu, , RG: , declaro que:
|:| NAO apresentei, durante minha carreira de militar da ativa, afastamentos do servico (seja total — “T2
ou T5", seja afastamento do operacional - “T3") devido a transtorno mental ou comportamental;
Apresentei, durante minha carreira de militar da ativa, afastamentos do servigo (seja total — “T2 ou
T5”", seja afastamento do operacional - “T3") devido a transtorno mental ou comportamental.

Possuo Atestado de Origem ou Inquérito Sanitario de Origem concluido com sequela e limitagao fisica e/ou
para o servico:

O NAO;
OSIM (neste caso, anexar a publicagdo em BG do termo de encerramento).

Reforma por invalidez:
Néo fui reformado por invalidez ou doenca;
Fui reformado por invalidez ou doenca (neste caso, anexar a publicacdo em BG da reforma).

/ /
(Data) (assinatura do militar)
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EDITAL n° 003/2025 — DP/CBMPR — PROCESSO HABILITAGAO DESIGNADO

ANEXO D - FICHA DE ATUALIZAGAO CADASTRAL

DADOS CADASTRAIS

Nome

Naturalidade (cidade) Naturalidade (estado)
Data de nascimento Sexo: ()M ( )F
Estado civil
Nome da mée

| Nome do pgj

DADOS PESSOAIS

R.G. ou C.I.N. Emissao
C.P.F. C. N. H.

ENDERECO RESIDENCIAL

[Endereco

n° | Complemento Cidade
Bairro C.E.P.
Celular ()

Residencial ()

Recados ()

e-mail

DADOS BANCARIOS

Banco
Agéncia | Tipo de conta
n° da conta corrente

OUTRAS INFORMAGCOES

Data

Assinatura do(a) Inscrito(a)
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EDITAL n° 003/2025 — DP/CBMPR — PROCESSO HABILITAGAO DESIGNADO

ANEXO E — ATESTADO E CERTIDOES PARA INVESTIGAGAO DA VIDA
FUNCIONAL E SOCIAL

| Atestado de antecedentes do Instituto de Identificagdo dos Estados (ou 6rgao equivalente),
em que o(a) inscrito(a) residiu nos ultimos 05 (cinco) anos; para o(a) inscrito(a) que residiu apenas
no Parana, solicitar no seguinte endereco eletrénico: https://www.atestados.pr.gov.br/info/aac

Il Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as Regides em que o(a)
inscrito(a) residiu nos ultimos 05 (cinco) anos; a certiddo emitida pela Policia Federal n&o
substituirda a da Justica Federal; para quem residiu apenas no Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, solicitar no seguinte enderego eletrénico:
https://www2.trf4 jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

lll Certidao de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual (inclusive
Juizado Especial Criminal) em que o(a) inscrito(a) residiu nos ultimos 05 (cinco) anos; a certidao
de distribuigdo criminal devera abranger todas as varas criminais da comarca; nas comarcas que
nao possuem cartério distribuidor serdo aceitas as certiddes de todas as varas criminais; nas
comarcas que possuam vara criminal Unica sera aceita a certidao criminal da comarca; para o(a)
inscrito (a) que residir em Curitiba e regido metropolitana, solicitar no seguinte enderego
eletrénico: http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/

IV Certidao de Execug¢oes Penais de todos os locais em que o(a) inscrito(a) residiu nos ultimos
05 (cinco) anos; nas comarcas que nao possuam cartério distribuidor ou vara de execucdes
penais sera aceita a certiddo equivalente, na qual deverdo constar de forma expressa as
informacdes relativas as execugdes penais.

Atencéo:

a) OA) inscrito(a) que reside/residiu fora do estado do Parana, devera se dirigir ao Férum Criminal
do seu municipio, a fim de retirar a Certidao ou procurar informacdes de como obté-la.

b) Caso o(a) inscrito(a) reside/residiu em um Estado que néo disponha de Vara de Execucgdes
Penais, devera apresentar certiddao equivalente, na qual devera constar a pesquisa relativa a
execugdes penais. Caso ndo seja possivel, o(a) inscrito(a) devera solicitar em 6rgédo do Poder
Judiciario um documento que justifique a falta da Certidao da Vara de Execucgbes Penais.

¢) Para o(a) inscrito(a) que residir em Curitiba, regido metropolitana e litoral, solicitar no seguinte
endereco eletrénico: https://www.3distrib.com.br/

V Certidao de Crimes Eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral; ndo confundir com a
certiddo de quitacao eleitoral; solicitar no seguinte endereco eletronico:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

VI Certidao de Antecedentes Criminais da Vara da Auditoria da Justi¢a Militar Estadual (ou
orgao equivalente); solicitar no seguinte enderego eletrénico:
https://www.2distribuidorcuritiba.com.br/default/

VIl Certiddo da Coordenacao-Geral do CMEIV. Certiddo Negativa de Processos e/ou
Procedimentos Administrativos Disciplinares. A certiddo devera contemplar informagdes se o
militar ou ex-militar estadual esta respondendo processo administrativo disciplinar (Formulario de
Apuragdo de Transgressdo Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos
(Sindicancia, Inquérito e outros). Os Militares Estaduais da Reserva Remunerada da PMPR
deverdo solicitar a referida Certidao, através do email dgp-cmeiv@pm.pr.gov.br. Os Militares
Estaduais da Reserva Remunerada do CBMPR deveréao solicitar a referida Certidao, através do
sistema e-Protocolo, a COGER/ CBMPR.
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EDITAL n° 003/2025 — DP/CBMPR — PROCESSO HABILITAGAO DESIGNADO
ANEXO F — REQUISIGAO DE EXAMES

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
JUNTA MEDICA
REQUISICAO DE EXAMES CARDIOLOGICOS

NOME:

EDITAL n° 001/2025 — DP/CBMPR
MILITARES ESTADUAIS DESIGNADOS (AS) 2025

SOLICITO:

Teste Ergométrico (Teste de Esforgo).

Curltlba/ PR, 13 de outubro de 2025.

ELALNEHE%E}EMAMN | Aesinadodefom dgitl por ELAPE
IDEMANN CARDOS0-02454540083
"ZPZS 1013 09:22:25 -03'00°

Ten.-Cel. QOS PM Méd. Elaine Heidemann Cardoso,
Presidente da Junta Médica— CRM/PR 18.218

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
JUNTA MEDICA
REQUISICAO DE EXAMES DE LABORATORIO

NOME:

EDITAL n° 001/2025 — DP/CBMPR
MILITARES ESTADUAIS DESIGNADOS (AS) 2025

SOLICITO:

Hemograma completo;

Glicemia de Jejum;

Creatinina;

Lipidograma Completo;

Ureia;

PSA Total (para os candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos).

Curltlba/ PR, 13 de outubro de 2025.

- ELAINE HE BEMAMN ‘ "“ad“ d; gmﬂﬁgﬂal ior ELAINE
CARDOS0:02 : 510,13 09:22:25 03'00°

Ten.-Cel. QOS PM Méd. Elaine Heidemann Cardoso,
Presidente da Junta Médica — CRM/PR 18.218

Assinatura Avangada realizada por: Cel. Qobm Jose Adriano Prado Spak (XXX.572.909-XX) em 16/10/2025 14:52. Inserido ao protocolo 24.818.382-9 por: 12 Ten. Qobm
Douglas de Araujo Trevisan em: 16/10/2025 14:47. Demais assinaturas na folha 40a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1be0335dcOedbcd5e5e8325hb45a320.




EDITAL n° 003/2025 — DP/CBMPR — PROCESSO HABILITAGAO DESIGNADO

ANEXO G - EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI)

Condicdes de execucao

) ) Tempo para
Sequéncia das Provas Condigdes de Execugao -
Execucgéo

a. Objetivo: medir a forga muscular de membros superiores.
b. Procedimento para homens: Adotar a posigéo inicial, com os bracgos
estendidos e preferencialmente alinhados com os ombros, maos espalmadas
apoiadas sobre o solo, pernas unidas e estendidas, pontas dos pés tocando o
solo. Ao comando do avaliador, quando sera acionado o cronémetro, o avaliado
iniciard o teste flexionando os cotovelos, levard o térax a distancia de 10
centimetros do chao, tocando com a parte central do peito em uma base para
caracterizar ao avaliador e ao avaliado a altura correta de execugdo, e em
seguida estendera novamente os bragos completando assim uma execucao.
Durante o teste ndo podera haver contato de outra parte do corpo com o solo,
exceto a ponta dos pés e as palmas das maos. O corpo devera permanecer ereto
durante todo o teste, e se houver qualquer contato de outra parte do corpo com o
solo, ou ocorrer elevagado ou abaixamento de quadris durante a execugdo do
movimento, aquela repeticdo nao sera contada. O avaliado podera fazer pausas
durante a execugdo somente com os bragos estendidos e com o corpo ereto; se
ocorrer pausa para descanso com o corpo tocando o solo, além de palmas das
maos e pontas dos pés, o teste sera encerrado. A maior ou menor proximidade
entre os cotovelos e o tronco durante a etapa de flexdo de cotovelos fica a critério
do avaliado.
c. Procedimento para mulheres: Podera optar por realizar o teste usando o
Apoio de bragos | mesmo procedimento para homens ou adotar a posigao inicial, com os bragos .
01 sobre o solo estendidos e preferencialmente alinhados com os ombros, méaos lespal_madas 01 (um) minuto
apoiadas sobre o solo, pernas unidas e estendidas, pontas dos pés e joelhos
tocando o solo, posi¢cdo da coxa formando angulo aproximado de 120 (cento e
vinte) graus em relagdo ao tronco. Ao comando do avaliador, quando sera
acionado o crondémetro, a avaliada iniciara o teste flexionando os cotovelos,
levara o torax a distancia de 10 centimetros do chdo, tocando com a parte central
do peito em uma base de espuma para caracterizar ao avaliador e a avaliada a
altura correta de execugdo, e em seguida estendera novamente os bragos
completando assim uma execugdo. Durante o teste ndo podera haver contato de
outra parte do corpo com o solo, exceto a ponta dos pés, joelhos e as palmas das
maos. Os 06 (seis) apoios do corpo sobre o solo devem ocorrer durante toda
execucdo e o angulo coxal/tronco deve permanecer em aproximadamente 120
(cento e vinte) graus. Se durante o teste houver qualquer contato de outra parte
do corpo com o solo, além de palmas das méos, joelhos e pontas dos pés, ou o
angulo entre coxa e tronco ficar diferente do recomendado, ou ainda os pés
perderem o contato com o solo, aquela repeticdo ndo sera contada. A avaliada
podera fazer pausas durante a execugdo somente com os bragos estendidos e o
corpo na posigao inicial do teste; se ocorrer pausa para descanso com 0 corpo
tocando o solo, o teste sera encerrado. A maior ou menor proximidade entre os
cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da
avaliada.
d. Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma).
a. Objetivo: verificar a capacidade aerébica do candidato.
b. Procedimento: o avaliado devera percorrer, correndo ou andando, a maior

Corrida de 12 A . ) = " 12 (doze)
02 distancia possivel em 12 (doze) minutos, ndo sendo permitido parar durante o
(doze) minutos percurso. Ao final do teste serdo computados os metros percorridos por cada minutos
avaliado.

c. Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma).

¢ O estado fisico, em cada um dos testes, sera classificado em APTO ou INAPTO, sendo considerado inabilitado o avaliado que
n&o somar no minimo 70 (setenta) pontos e/ou que zere em alguma das provas.

¢ O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera aplicado em 01 (um) dia.

o A sequéncia de realizagado das provas é conforme o acima descrito.
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Continuagdo do ANEXO G — FICHA DE APTIDAO DE SAUDE ......................... folha 02 <o

Tabela de pontos - MASCULINA

PROVAS PONTOS POR FAIXA ETARIA
Apoio de bragos Corrida de 12 (doze)

sobre o solo minutos 42 a 44 45a 48 49 a 52 53 a 58 59 a 62 63 a 66 67 +

(repeticdes (metros)
1 850 2 3 5 8 9 10 15
2 900 3 5 7 9 10 15 20
3 950 4 6 8 10 15 20 25
4 1.000 5 7 9 15 20 25 30
5 1.050 6 8 10 20 25 30 35
6 1.100 7 9 15 25 30 35 40
7 1.150 8 10 20 30 35 40 45
8 1.200 9 15 25 35 40 45 50
9 1.250 10 20 30 40 45 50 55
10 1.300 15 25 35 45 50 55 60
11 1.350 20 30 40 50 55 60 65
12 1.400 25 35 45 55 60 65 70
13 1.450 30 40 50 60 65 70 75
14 1.500 35 45 55 65 70 75 80
15 1.550 40 50 60 70 75 80 85
16 1.600 45 55 65 75 80 85 90
17 1.650 50 60 70 80 85 90 95
18 1.700 55 65 75 85 90 95 100
19 1.750 60 70 80 90 95 100
20 1.800 65 75 85 95 100
21 1.850 70 80 90 100
22 1.900 75 85 95
23 1.950 80 90 100
24 2.000 85 95
25 2.050 90 100
26 2.100 95
27 2.150 100

Critérios para aprovagao no ECAFI
1. O avaliado devera atingir o minimo de 70 (setenta) 2. O avaliado ndo podera deixa de marcar pontos em
pontos, somadas as duas provas. nenhuma das provas
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Continuagdo do ANEXO G — FICHA DE APTIDAO DE SAUDE

Tabela de pontos - FEMININA

folha 03

PROVAS PONTOS POR FAIXA ETARIA
Apoio de bragos Corrida de 12 (doze)

sobre o solo minutos 46 a 50 51ab54 55 a 58 59 a 65 66 +

(repeticoes (metros)
1 850 7 10 20 25 30
3 900 9 15 25 30 35
5 950 10 20 30 35 40
6 1.000 15 25 35 40 45
7 1.050 20 30 40 45 50
8 1.100 25 35 45 50 55
9 1.150 30 40 50 55 60
10 1.200 35 45 55 60 65
11 1.250 40 50 60 65 70
12 1.300 45 55 65 70 75
13 1.350 50 60 70 75 80
14 1.400 55 65 75 80 85
15 1.450 60 70 80 85 90
16 1.500 65 75 85 90 95
17 1.550 70 80 90 95 100
18 1.600 75 85 95 100
19 1.650 80 90 100
20 1.700 85 95
21 1.750 90 100
22 1.800 95
23 1.850 100

Critérios para aprovagao no ECAFI
1. A avaliada devera atingir o minimo de 70 (setenta) 2. A avaliada ndo podera deixa de marcar pontos em
pontos, somadas as duas provas. nenhuma das provas
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