ESTADO DO PARANA

PAR@A&A CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
GOVERNO DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

EDITAL N° 15-CADETE CBMPR-2025

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA OBJETIVA POS-RECURSO

O Presidente do concurso publico destinado ao preenchimento de vagas para o cargo de Cadete Bombeiro
Militar do Corpo de Bombeiros Militar do Parana - CBMPR, regulado pelo Edital n°® 01-CADETE CBMPR-2025, em
consonancia com o item 1.3 c¢/c itens 8 e 11 do Edital inaugural, e com base nas informacgbes repassadas pelo
Instituto AOCP, resolve:

1. Tornar publico o Edital de Resultado da Prova Objetiva Pés-Recurso, conforme as seguintes disposicoes:

1.1 Apds andlise dos recursos interpostos em face do resultado da Prova Objetiva - Preliminar fica
MANTIDO o resultado divulgado por meio do Edital de Resultado da Prova Objetiva — Preliminar e Anexo Unico,
divulgado no dia 22/09/2025 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.2. O candidato podera consultar individualmente a resposta do recurso contra o resultado da Prova
Objetiva no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no link Consultar resposta do recurso contra o resultado da
Prova Objetiva.

1.3. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos estarao disponiveis no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br pelo periodo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo deste edital.

2. Informar que a classificagdo e homologacao do resultado final serao realizadas apés o término de todas
as fases do concurso publico.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes contrarias

Curitiba, 02 de outubro de 2025

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Ten.-Cel. QOBM Eduardo Gomes Pinheiro,
Presidente do Concurso
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