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MENSAGEM DO
GOVERNADOIR

FAZER
DIFERENTE

PARA SER A
DIFERENCA

Servidores da populacao do Parana,

O Poder Publico precisa se modernizar e coibir ao maximo a
corrupg¢do em suas agoes. SO desse jeito, reconquistaremos a
confiabilidade da populacdo e estancaremos sangrias na receita
do Estado. Este Plano de Integridade, que idealizamos para nossa
gestdo, pretende ser uma semente na mudanc¢a da cultura de
tolerancia com propinas e fraudes.

O resultado do descaso com o dinheiro publico, sabemos, € a falta
de recursos para obras e atividades que ajudem os paranaenses a
viverem melhor. Estamos trabalhando para dar a vocé, servidor,
meios e oportunidades para exercer suas fungcdoes com mais
seguranc¢a, no cumprimento de leis e de normas de conduta.

Resgatar dignidade do servico publico, muitas vezes comprometida
por maus servidores, € uma das nossas metas e nosso sinal
de respeito a vocé, que “faz a maquina rodar”. Pois, sé dessa
forma, garantiremos o atendimento que o paranaense merece e
conseguiremos desenvolver o Parand, para assumir posi¢coes de
protagonismo no cendrio nacional.

Conto com vocé!

CARIEOSIMASSIAVRARINEE Q@ND@@
GOVERNADOR DO PARANA
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RUMO
CERTO

Colega servidora e colega servidor,

Vocé faz parte de uma estrutura administrativa que sé atendera plenamente
a sociedade se for solida e coesa. O papel do servidor publico nessa
construcdo continua vai além de suas rotinas e cada um tem em si a
responsabilidade de zelar pelo ambiente e trabalho integros e éticos.

O empenho individual é fundamental para o Estado prestar servico
digno que a populacdo merece. O Plano de Integridade, elaborado
especificamente para cada 6rgao, traz em sua composicdo a colaboracado
dos servidores que identificaram riscos e vulnerabilidades a pretendida
integridade dos processos e condutas.

Esse mapeamento fornece estratégias e ferramentas para melhorar
relagcdes profissionais e o bem-estar no ambiente de trabalho. O
resultado global, a transformacdo de ideias em acédo, so € alcancado pelo
comprometimento individual. Porém, vocé ndo esta sozinho!

A Controladoria-Geral do Estado coordena a implantacdo do Plano
de Atividade, por meio dos Nucleos de Integridade e Compliance
Setorial (NICS). Os nucleos, compostos por agentes de compliance, de
transparéncia, de ouvidoria e de controle interno, sdo a sua referéncia
nesse processo, assim como a propria CGE.

Lembre-se que nenhuma inteligéncia artificial é capaz, ainda, de
desenvolver valores humanos como empatia, probidade e ética. Sdo
esses valores que estamos empenhados a consolidar na administracdo
publica estadual. Valores humanos que resultam em eficiéncia do Estado
e confianc¢a da populagao nos servicos prestados.

Nossa unido nos faz mais fortes na prevencdo e combate a corrupcao!
Conte conosco!

BUCIANAYCARINAYB/ASSIBV/A}
CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO PARANA
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CONSIDERACOES
INICIAIS

O termo compliance significa estar em
conformidade com as leis e regulamentos internos
e externos dos d6rgdos e entidades No entanto,
o compliance vai além, buscando alcangar uma
conduta ética e moral. E a transformacé&o para uma

cultura de integridade.

A busca pela integridade é composta por um
conjunto de estruturas, mecanismos e acdes que
tem por objetivo fazer com que a atuacdo da
organizacdo, inclusive nas suas relacdes com seu
publico de interesse, fundamente-se na ética, na

probidade e na transparéncia.

A ética traduz principios universais, juizos de valor
amarrados a distincdo entre o bem e o mal, entre o
certo e o errado. Cada acdo nossa € resultado de
uma escolha e cada escolha merece ser examinada,
discutida e revista. Este é o sentido da ética, da

liberdade e da vida em sociedade.

Dessa forma, a adocdo de um Programa de
Integridade e Compliance traz ferramentas eficazes

para a construcdo de uma cultura ética e honesta.

CONTROLADORIA GERAL TBVERNG DO FSTADO

DO ESTADO DO PARANA
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4 COMPLIANCE

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO ESTADO DO PARANA.

O Programa de Integridade e Compliance da Administracao Publica do Estado do Parana foi
instituido por meio da Lei n219.857/2019 e regulamentado pelo Decreto n2 2.902/2019 e visa a adocao de
um conjunto de medidas, mecanismos e procedimentos internos, adotados pelo Estado do Parana, de
prevencao, deteccdo e remediacao de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e
de conduta. Privilegiando, dessa forma, o valor da honestidade.

O Programa é implementado conforme o perfil do érgdo ou entidade e as medidas protetivas
nele estabelecidas serdo empregadas de acordo com os riscos que lhe sdo inerentes.

O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL TEM POR OBJETIVO:

+/ Adotar principios éticos e normas de +/ Fomentar a inovagao e a adogao de boas
conduta e certificar seu cumprimento; praticas de gestdo publica;

/" Estabelecer um conjunto de medidas W Estimular o comportamento integro e probo
conexas Visando a prevencdo de possiveis dos agentes publicos e politicos;

desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servicos

isiese Proporcionar a capacitacdo dos agentes

publicos no exercicio de cargo, fun¢cédo ou

emprego;

w Fomentar a consciéncia e a cultura de
controles internos na busca continua
da conformidade de seus atos, da
observancia e cumprimento das normas
e da transparéncia das politicas publicas e
de seus resultados;

~/ Estabelecer mecanismos de comunicacao,
monitoramento, controle, avaliacao e
auditoria;

Assegurar que sejam atendidos, pelas
diversas areas da organizacédo, os
requerimentos e solicitacdes de 6rgaos
reguladores e de controle.

W/ Aperfeicoar a estrutura de governanga
publica, criar e aprimorar a gestao de
riscos e os controles da Administracao
Publica do Estado do Parana;

CONTROLADORIA GERAL TOVERNO DO ESTADD

DO ESTADO DO PARANA.
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COMPLIANCE S

PILARES DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

O Programa de Integridade e Compliance alicerca-se nos
seguintes pilares, os quais definem a forma de como ira atuar:

SUPORTE
DA ALTA
ADMINISTRACAO

DUE

TRANSPARENCIA DILIGENCE

CONTROLE
SOCIAL

COMPROMISSO ABRANGENCIA

cODIGO DE
ETICAE
CONDUTA

CANAIS DE
DENUNCIA

POLITICAS AUTONOMIA

AVALIACAO
DE RISCOS

TREINAMENTO
E COMUNICACAO

AUDITORIA E
MONITORAMENTO

CONHECIMENTO

EDUCACAO INDEPENDENCIA

CONTROLES

INTERNOS INVESTIGACOES

INTERNAS

PROCEDIMENTOS PRECISAO

Os mecanismos estabelecidos no Programa visam proteger o 6rgao
e a entidade, bem como impor aos agentes publicos e politicos o
compromisso com a ética, o respeito, a integridade e a eficiéncia na
prestacao do servico publico.

CONTROLADORIA GERAL TBVERNG DO FSTADO

DO ESTADO DO PARANA




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA
(CBMPR)

TRES LINHAS

O Governo do Parana, por meio da Lei Estadual n®
17.745/2013, instituiu a Controladoria-Geral do Estado
(CGE), vinculada diretamente ao Governador do
Estado, com a finalidade de exercer o planejamento,
a coordenacdo, o controle, a avaliacao, a promocao,
a formulacdo e a implementacdo de mecanismos
e diretrizes de prevencdo a corrupcdo no Poder
Executivo Estadual, bem como de regulamentacdo
e normatizacdo dos sistemas de controle do Poder

Executivo Estadual.

Para tanto, a metodologia utilizada para cumprir as
competéncias institucionais abrange o modelo de Trés
Linhas (llA, 2013)", o qual consiste no conceito simples
e eficaz de melhorar a comunicacdo do gerenciamento
de riscos e controle, por meio do esclarecimento dos

papéis e responsabilidades essenciais de cada divisdo/

departamento dentro da organizac¢ao.




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA

INIHEGRIDADE

(CBMPR)

O MODELO DE TRES LINHAS COMPREENDE:

[ISRISINRIA

0000000

R
E GESTORES

Executada de forma integrada pela d|recao

e pelos servidores dos respectivos 6rgaos e
entidades. E formada pelo conjunto de regras,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de
sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
documentos e informacoes.

228 [LIN]A]Ze

NUCLEO DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE SETORIAL

Executada pelo Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial (NICS) de cada 6rgao ou entidade, o

qual, por meio de orientacdes recebidas da CGE,
realiza a funcdo de supervisdo, monitoramento e
assessoramento quanto aos aspectos relacionados
ao0s riscos e aos controles internos do érgdo ou
entidade.

S aRISIINIIA

CGE

Executada pela Controladoria-Geral do Estado
(CGE), 6rgao central do Sistema Estadual de
Controle do Poder Executivo Estadual, responsavel
pela atividade independente e objetiva de
avaliacdo e consultoria.

RIFANGIDEIN
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NUCLEO DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
SETORIAL (NICS)

Cada entidade ou 6rgao possui um Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
(NICS), composto, no minimo, por um Agente de Compliance, um Agente de
Controle Interno e um Agente de Transparéncia e Ouvidoria. Esses agentes, com
as determinacdes recebidas pela Controladoria-Geral do Estado (CGE), devem
disseminar a cultura de Integridade e Compliance, bem como dar suporte as
outras areas em assuntos relacionados.

As atribuicdes do NICS estdo listadas no Regulamento da Controladoria-Geral do
Estado (Decreto Estadual n® 2.741/2019).

—
!

NUCLEO DE
INTEGRIDADE 3
COMPLIANCE SETORIAL

AGENTE DE AGENTE DE AGENTE D
COMPLIANCE CONTROLE INTERNO TRANSPAREP{EC
E OUVIDOR

CONTROLADORIA GERAL. TOVERNO DO ESTADD

DO ESTADO DO PARANA.
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COMPOSICAO DO

N Ics DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO PARANA

AGENTE DE COMPLIANCE —

Capitdo QOBM Jorge Henrigue Freire// jorge.freire@bm.pr.gov.br

Servidor responsavel pela implementacdo do Programa, em conjunto com os
Agentes de Integridade e Compliance da CGE, do acompanhamento incessante
dos pilares do Programa e da promocao do comportamento ético e integro em

todas as acdes da entidade ou érgdo.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO —

Major QOBM Mikeil Petrus Abi-Abib // mikeil.petrus@bm.pr.gov.br

Servidor responsavel pela avaliacdo e monitoramento dos controles internos
da gestdo, com a finalidade de proporcionar razoavel seguranca de que os
procedimentos administrativos estdo sendo executados em conformidade com
a legislacdo e boas praticas, mitigando a ocorréncia de desvios que possam
comprometer a eficiéncia no uso de recursos e a eficacia na disponibilizacdo de

bens e servicos.

AGENTE DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA —

Major QOBM Webiner Marcelo // webiner.depetris@bm.pr.gov.br

Servidor encarregado darecepcado, resposta e encaminhamento das solicitacdes,
criticas, sugestodes, reclamacdes, denuncias e elogios, bem como atendimento
as demandas da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e alimentagdo do Portal da

Transparéncia Institucional.

O Plano de Integridade e Compliance serd elaborado e implementado pelos
Nucleos de Integridade e Compliance, vinculados a Controladoria-Geral do
Estado do Parana - CGE, e alocados fisicamente nos 6rgaos e entidades.
Paragrafo Unico. A depender da complexidade de atribuicdes e dimensdo da
organizacédo, podera haver a designacdo de uma equipe técnica de suporte
aos Nucleos previstos no caput deste artigo.

(Art. 8.0 da Lei n219.857/2019)

Dessa forma, o monitoramento do Plano de Integridade sera realizado pelo NIC.
Todo e qualquer procedimento, processo de controle e de boas praticas deve ser
documentado pela instituicao.

CGE s B

CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO DO PARANA
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PLANO DE
INTEGRIDADE

O Plano de Integridade é documento oficial da entidade ou
orgdo que contempla os principais riscos da organizacdo, bem
como as medidas de mitigacao propostas aos riscos trabalhados
e a indicacdo do responsavel para mitiga-los. Serdo trabalhados
preferencialmente os riscos com maior graduacdo na matriz de

riscos.

O presente Plano de Integridade foi elaborado pela Coordenadoria
de Compliance da Controladoria-Geral do Estado com apoio da
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (NICS) do Corpo
de Bombeiros Militar do Parana, mediante analise dos registros
recebidos por meio do canal da Ouvidora, das respostas dos
formularios do Controle Interno, dos formularios depositados nas
Urnas do Compliance e, por fim, pelas informacodes trazidas pelos
servidores do Corpo de Bombeiros Militar do Parana, durante

entrevistas realizadas no periodo de agosto a novembro.

Todos os servidores do Corpo de Bombeiros Militar do Parang,
puderam apresentar sugestdes para o aprimoramento das acdes

contidas no Plano de Integridade

Insta ressaltar que todas as medidas de mitigacdo aqui propostas
sdao recomendacdes que podem ser adotadas pela Secretaria,
visando a manutencdo da ética e da integridade. Cabe ao gestor
da pasta e ao responsavel indicado pela mitigacdo de cada risco
aplicar os esforcos necessarios visando extinguir o risco ou manté-
lo em niveis satisfatérios e controlaveis, seja por meio das acdes

propostas ou de outras que julgar mais efetivas.

CGE s B

CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO DO PARANA.
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OBJETIVOS
DO PLANO

\/Apresentar 0s principais riscos da organizacdo, a partir

de uma lista geral de riscos identificados;

\/Recomendar medidas e preceitos de tratamento dos
riscos criticos identificados a partir do resultado da mensuracdo
da sua gravidade na matriz que relaciona sua probabilidade e
impacto;

VAUXI“@I’ a Secretaria na identificacdo, monitoramento
e correcao de eventos que possam impedir ou impactar o
atingimento de seus objetivos, preservando seus valores
institucionais a partir da analise de riscos;

VFO rtalecer as instancias de integridade e instituir
mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao
desenvolvimento de uma gestao capaz de lidar com incertezas
e responder a eventos que representem risco ao atingimento
dos objetivos organizacionais;

\/Buscar o0 aumento da transparéncia publica, o combate
a corrupcao e a gestao eficiente e adequada de recursos
publicos;

\V4

Im © leMeNTar mecanismoscontinuosdemonitoramento
das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, possibilitando a rapida deteccao de riscos e
de eventuais atos ilicitos.

CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO DO PARANA

TBVERNG DO FSTADO
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CARACTERIZACAO
GERAL DA
SECRETARIA

O Corpo de Bombeiros Militar do Parana é uma érgao voltado a seguranca
publica, cujas atribuicdes se voltam a prevencdo e combate a incéndio,
busca e salvamento e defesa civil.

A instituicdo data de 1912, e contam com efetivo de cerca de trés mil
militares distribuidos em todo o estado. Atualmente, a maior demanda
de atendimentos ocorre no servico operacional, nas ambulancias, com a
atividade de atendimento ao trauma. Possui ainda grande escala de interacao
com o publico pelas atribuicdes de fiscalizacdo de estabelecimentos com
fito de vistorias e aprovacdo de Planos de Seguranca Contra Incéndio e
Panico.

A escala dos militares atualmente no servico Operacional é definida por
vinte e quatro horas de trabalho por quarenta e oito de folga. Durante os
periodos de veraneio o efetivo € mobilizado para as areas de Operacao
Verdo, tanto nos locais de grande fluxo de banhistas em praias, e areas de
agua doce.

A Instituicdo é distribuida dentro do seu Comando-Geral em um Estado-
Maior, composto pela Diretoria de Pessoal, Diretoria de Apoio Logistico e
Financeiro e Direito de.

CONTROLADORIA GERAL. TOVERNO DO ESTADD
BO ESTADG O PARAN

A
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA

SESEINITEGRIDADE

PROPOSTAS
PLANO DE GOVERNO

Dentre as propostas apresentadas pelo Plano de Governo estd a desvinculacao
do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parand, tornando-se entdo uma
unidade autébnoma quanto a gestdo administrativa e financeira. A demanda ja
foi satisfeita por intermédio da Emenda a Constituicdo Estadual n? 53 de 14 de
dezembro de 2022 e pelo Decreto estadual n? 12.904 de 30 de dezembro de
2022.

Y

Também entrou em pauta a conclusdo da obra e implantacdo da Escola
Superior de Bombeiros, na condicdo de uma instituicdo de ensino capaz de
formar e especializar militares e civis para as mais diversas areas de atuacao da
Seguranc¢a Publica e Defesa Civil.

S

A Criacdo da Rede Estadual de Atendimento as Emergéncias e Desastres, com
participacao dos quartéis de bombeiro militar e das brigadas comunitarias.

&

Também somou-se ao Plano Estadual a desburocratizacdo dos processos de
liberacdo de vistorias e concessao de alvaras para atuacdo das entidades da
industria e comércio, o processo ja estd em fase de elaboracdo com uma equipe
mista, composta por militares e servidores civis, que atualmente desenvolvem o
novo sistema de vistorias do Corpo de Bombeiros.

K

A contratacdo de novos servidores também foi um dos objetivos, neste ano ja
foram formados cerca de quatrocentos novos bombeiros, e ja estd em fase de
edital o novo concurso para contratacdo de mais cento e cinquenta militares.

A
>

Ha ainda proposta de reajuste salarial para os servidores, a melhoria na qualidade
de vida e saude mental, por intermédio do Programa Prumos, de atendimento
psicoldgico aos militares e familiares.

.

CONTROLADORIA GERAL TBVERNG DO FSTADO

DO ESTADO DO PARANA
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA
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COMANDANTE
GERAL

ASS. JURIDICA

Corpo Técnico

ASS. COMUNICAGCAO

Ass. Imprensa

Eventos E
Solenidades

ASS. ESTRATEGICA

Captag
Recursos

Rela
Institucionais

Assuntos De
Defesa
SIATE

Escritol
De Projetos

SEC. AVALIACAO
E MERITO

SECHEICREO)

CM - MERITOS

GAB. COMANDO

Secretaria

NUCLEO DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE - NIC

Controladoria

Ouvidoria

AJUDANCIA
GERAL

Adm. Cbmpr

Gcs - Compr

ESTADO MAIOR

Legislagdao

Pessoal E

Organizacao

Inteligéncia

Doutrinas
Institucionais

Doutrinas
De Ensino

Regulamentagéo

Estatisticas

Assuntos
Internos

Base Leste
ESPECIALIZADAS

Base Norte

OP. AEREAS

Base C. Gerais

Direcao

Comando

Se¢cdo Adm.

Op. Tético

Op. Caes

12 COBOM Estado Maior

1°COB - CURITIBA

2°COB - PONTA GROSSA

3°COB - PARANAGUA

CRB/1- GESTAO DE PESSOAS
CRB/2 - ASS. E INSTRUCAO
CRB/3 - LOGISTICA E FINANCAS
CRB/4 - ATIV. TECNICAS

DN 2O @3 o oo @

CGE

NTROLADORIA G|
DO ESTADO DO PARANA.

2°

22 COBOM
1°COB - LONDRINA
2°COB - MARINGA

Estado Maior

CRBM

CRB/1- GESTAO DE PESSOAS
CRB/2 - ASS. E INSTRUCAO
CRB/3 - LOGISTICA E FINANCAS
CRB/4 - ATIV. TECNICAS

TOVERNO DO ESTADO

00 @O @O T D
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DIR. APOIO ESCOLA SUPERIOR

B BECERERL - LOGISTICO E DIRYATIVIDADES DE BOMBEIROS -

INANCEIRO - DALF EECHIEESERA

Secretaria

Secretaria

SEC. PESSOAL

Secretaria

Ass. Técnica SEC.
ADMINISTRATIVA

SEC. SEGURANCA
CONTRA INCENDIO

Dat-1 - Subsecao Subsecdo de Pessoal
Adm. E

Treinamentos

Dp-1- Cadastro
E Implantagéo CENE%%BIE:L-QNJ.

Dp-2 - Movimentagdo /

Mobilizac&o / Cpc-1- Secdo De
Identificacao Projetos E Aquisicdes

Subsec¢do de Asses. e

Dat-2 - Subsecao ostilcao
Normativa Subsec¢do de Logistica
e financeira

Dat-3 - Subsecao
De Sistemas

Dat-4 - Subse¢édo
De Estudo E
Pesquisa De
Incéndio

Dp-3 - Civil / Inativos/ Cpc-2 - Secao De

Arquivo / Cartério Contratos e Convénios C. DE PESQUISA

E
Dp-4 - Direitos Cpc-3 - Setor de DESENVOLVIMENTO
Compras

Subsecdo Pesquisa

- s
SEC. SAUDE CENTRO DE Cientificas

ADM. LOGISTICA SEC. TECNOLOGIA

DA INFORMACAO E
COMUNICACAO- DTIC

Subsec¢do de
Qualidade e

Médico / Odonto/ Cal-1 - Secdo de Desenvolvimento
Junta Médica Patriménio Dat-5 - Subsec¢éo
De Desenv. De
Sistemas

Subsecép_de
Ass. Social / Religiosa Cal-2 - Secdo De Laboratdrios
Suprimento E -
Intendéncia Dat-6 - Subsecéo
De Infraest. E
Seguranca

CENTRO DE ENSINO

Cal-3- Secéao De
Material Bélico

Dat-7 - Subsecao Subsec¢do De

CENTRO DE De Proj. E Técnica De Ensino
EDUCACAO FISICA CENTRO DE Inovagdo Em Tic
E DESPORTO ORC. FINANCAS Subseg¢do De Ensino

Dat-8 - Subse¢cao
De Governanga
De Tic

Continuado

Cof-1- Se¢ao De
Or¢camentos
E Financeira

Subsec¢do De Ed. Fisica

Cof-2 - Sec¢do De Coordenac¢éo de Cursos

Licitagdes

Cof-3 - Secdo De
Recur. Especiais
Auditoria

Cof-4 - Segéo De
Viagens
Corporativas

C. SUPRI. E MANUT.
Csm-1- Sec¢do De
Transporte

Csm-2 - Secéo De
Comunicagoes

Csm-3 - Secéo
De Descarga E Leildo

Csm-4 - Secao
De Manut. e Controle
De Frota
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IDENTIFICACAO E
CLASSIFICACAO
DOS RISCOS

Riscos sdo fatores e possibilidades de ocorréncia de um
evento que impacte o cumprimento dos objetivos da
secretaria, inclusive a vulnerabilidade institucional que
pode favorecer ou facilitar praticas de corrupcdo, fraudes,
subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

A identificacdo dos riscos € a oportunidade em que
0s agentes de compliance analisam as informacdes e

identificam os riscos aos quais a secretaria esta vulneravel.

A fase de identificacdo dos riscos é composta pelo
tratamento das informacdes obtidas por meio dos
seguintes canais:

| - atendimentos da Ouvidoria;

Il - resposta aos quesitos do Controle Interno;

[l - formularios recebidos que descrevam riscos;

IV - entrevistas realizadas com servidores publicos.

CONTROLADORIA GERAL. TOVERNO DO ESTADD
DO ESTADO DO PARANA
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LISTA GERAL
DE RISCOS

AVALIACAO
DO RISCO NA
PERCEPCAO
DO GESTOR
1 Assédio moral Risco
Baixo
2 Assédio sexual Risco
Baixo
3 Acumulo de trabalho, estresse em funcionarios gerado pela falta de efetivo Risco
Critico
4 Risco a integridade fisica dos militares e da populacdo em geral por despreparo do efetivo operacional Risco
Baixo
5 Risco de acidentes e ineficiéncia no atendimento as ocorréncias decorrente de efetivo despreparado Risco
Baixo
6 Risco de improbidade administrativa decorrente de interesses pessoais sobrepostos aos institucionais Risco
Baixo
7 Improbidade administrativa e inexecucdo de demandas prioritarias decorrentes de interferéncia politica Risco
Baixo
8 Nao cumprimento de horéario Risco
Baixo
9 Ineficiéncia de execucao por ma distribuicdo do efetivo nas funcdes principais Risco
Baixo
10 Riscos psicoldgico, de lesdo fisica e de seguranca sobre os militares em servico operacional rotineiro e extra Risco
jornada Baixo
11 Danos psicoldgicos por acumulo de estresse e de eventos traumaticos pela falta de acompanhamento Risco
psicoldgico ao alcance de todos os militares e de conhecimento do programa PRUMOS Critico
12 Risco de agravamento da saude do servidor devido a ineficiéncia na prestacdo do servico do SAS no interior Risco
do estado Moderado
13 Ineficiéncia na execucdo das demandas por falta de qualificacao do militar ou falta de amparo legal na Risco
execucao dos atos administrativos Moderado
14 |Inexecucdo do servico devido a grande quantidade de militares solicitando aposentadoria e baixa Risco
Baixo
15 Desgaste institucional e transtorno administrativo decorrente de uma cultura de excesso de denuncias Risco
infundadas com o intuito de prejudicar militares Moderado
16 Inexecucdo de atividades por falta de viaturas Risco
Baixo
17 Risco operacional e de ineficiéncia devido a demora e dificuldades de compra materiais e equipamentos Risco
operacionais Baixo
18 Prejuizo ao estado em razdo do valor cobrado pelas empresas que realizam a manutencado da frota Risco
Baixo
19 Risco de desabastecimento de alimentacdo nos quartéis Risco
Moderado

CONTROLADORIA GERAL TBVERNG DO FSTADO

DO ESTADO DO PARANA
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Risco a seguranca operacional decorrente da falta de veiculos com cesto aéreo para corte de arvores

Risco de precarizacdo do servico de guarda-vidas decorrente de falta de fardamento/EPI para as atividades
Risco a salude ocupacional decorrente do uso de materiais inadequados ergonomicamente.

risco de Ineficiéncia devido a burocracia excessiva

Ineficiéncia decorrente do retrabalho pela necessidade de serem alimentados varios sistemas com a mesma

informacao.

Risco de descrédito da instituicdo por falta de padronizacdo sobre as cobrancas em andlise de projetos e
vistorias

Descumprimento da lei por auséncia de atualizacdo e capacitacdo em normas de vistoria

Risco de atraso no setor de vistorias devido as falhas no sistema PREVFOGO

Demora na execucdo de demandas por falta de condi¢cdes adequadas de trabalho

Risco de operacional decorrente de problemas com as zonas de sombra do radiocomunicador das viaturas.

Ineficiéncia decorrente da falta de comunicacéo efetiva das demandas administrativas e operacionais

Risco de demora de atendimento de demanda decorrente da falta de efetivo para atendimento nas centrais
de emergéncias do estado todo

AVALIACAO
DO RISCO NA

PERCEPCAO
DO GESTOR

Risco
Baixo

Risco
Alto

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Moderado

Risco
Moderado

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Moderado

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Baixo

CONTROLADORIA GERAL TOVERNO DO ESTADD

DO ESTADO DO PARANA.




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA
(CBMPR)

IDENTIFICADOS NA
SECRETARIA PELA
AVALIACAO DO RISCO NA
PERCEPCAO DO GESTOR

A matriz dos riscos identificados é o produto do cruzamento no
plano cartesiano dos eixos perpendiculares X (eixo das abscissas),
como sendo o impacto e Y (eixo das ordenadas) como sendo a
probabilidade.

Impacto: consequéncia da materializacdo do risco no atingimento de
um objetivo.

Probabilidade: chance do risco se materializar, ou seja, acontecer.

Quanto maior a probabilidade do risco identificado, mais o ponto
se afasta verticalmente do vértice, enquanto gue, quanto maior o
impacto atribuido pelo gestor da pasta ao risco, mais o ponto se
afasta horizontalmente do vértice.

As cores verde, amarelo, laranja e vermelho traduzem visualmente o
produto do cruzamento dos eixos X e Y, indicando a prioridade de
tratamento dos riscos identificados, sendo verdes os riscos baixos,
amarelos os riscos moderados, laranjas os altos e vermelhos os riscos
criticos.

A matriz abaixo representa os riscos identificados no Corpo de
Bombeiros Militar do Parana, considerando a probabilidade verificada
e o impacto do risco atribuido pela autoridade maxima da secretaria.

Serao trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduacao
na matriz de riscos.
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DA SECRETARIA NA

AVALIACAO DOS RISCOS
PERCEPCAO DO GESTOR
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RROEABINDADE

IMPACHI©

. RISCOS BAIXOS
. RISCOS MODERADOS
. RISCOS ALTOS

O RISCOS CRITICOS




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA

RIFANOIDERR
INMEGRIDADE

(CBMPR)

RISCOS TRABALHADOS

AVALIACAO DO RISCO NA

PERCEPCAO DO GESTOR

Serao trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduacdo na
matriz de riscos.

PROPOSTAS DE MEDIDAS DE MITIGACAO

RESPONSAVEL
PELO RISCO

AVALIACAO
DO RISCO NA
PERCEPCAO
DO GESTOR

Assédio moral

Assédio sexual

Acumulo de trabalho,
estresse em funcionarios
gerado pela falta de efetivo

Risco a integridade fisica
dos militares e da populacao
em geral por despreparo do
efetivo operacional

Risco de acidentes e
ineficiéncia no atendimento
as ocorréncias decorrente de
efetivo despreparado

Risco de improbidade
administrativa decorrente
de interesses pessoais
sobrepostos aos
institucionais

Improbidade administrativa
e inexecucdo de demandas
prioritarias decorrentes de

interferéncia politica

N&o cumprimento de horario

Ineficiéncia de execucdo por
ma distribuicdo do efetivo
nas funcdes principais

Portaria regulamentando o tema, palestras, campanhas
preventivas, ampliar canais de denuncia e melhor
distribuicdo de funcdes

Portaria regulamentando o tema,palestras, campanhas
preventivas, ampliar canais de denuncia e fomentar a
confianca dos servidores em reportar possiveis casos

Contratacdo de militares para compor os servicos
operacionais, e terceirizados para as funcdes
administrativas, desafogando a situacao critica
encontrada atualmente. Ha projetos de ampliacdo
do efetivo, com a condi¢cdo de militares temporarios
também.

Treinamento continuado dos Militares e aprimoramento
de técnicas para que a qualidade do servico seja
mantida em todos os atendimentos. CBMPR tém
investido em atualizacdes continuadas, atuacdo em
camaras técnicas e desenvolvimento de procedimentos
operacionais padrdes.

Treinamento continuado dos Militares e aprimoramento
de técnicas para que a qualidade do servico seja
mantida em todos os atendimentos. CBMPR tém
investido em atualiza¢gdes continuadas, atuacdo em
camaras técnicas e desenvolvimento de procedimentos
operacionais padrdes.

melhor regulamentacédo e definicdo de padrdes legais
para gestdo, forte qualificacdo profissional e diretrizes
gerais de desenvolvimento do trabalho.

definicdo de padrdes legais, treinamento e
conscientizacao

maior controle das atividades com acesso por biometria
ou outras formas

Realizacdo de planejamento e gestdo para que a
distribuicdo do efetivo seja adequada e ponderada,
atendendo a real e efetiva necessidade

CGE

CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO DO PARANA

—
TBVERNG DO FSTADO

Militares do servico
administrativo e
operacional

Militares do servico
administrativo e
operacional

Militares do servico
administrativo e
operacional

Servigco operacional

Servico operacional

Setor administrativo

Setor administrativo

Setor administrativo
e operacional

Setor administrativo
e operacional

Ris_co
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Critico

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Baixo
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RESPONSAVEL AN
s DO RISCO NA
PROPOSTAS DE MEDIDAS DE MITIGACAO e e
DO GESTOR
10 Riscos psicoldgico, de lesdo ampliar os programas de acompanhamento psicoldégico. Setor operacional Risco
fisica e de seguranca sobre Ajustar condicdes de escalas e melhores condicdes, Baixo
os militares em servico buscar solug¢des junto a Governadoria
operacional rotineiro e extra
jornada
11 Danos psicoldégicos por ampliar os periodos de descanso na jornada de escalas, Setor operacional Risco
acumulo de estresse e de maior acompanhamento psicoldgico, treinamento e Critico
eventos traumaticos pela rotatividade nos servicos de alto estresse operacional

falta de acompanhamento
psicoldgico ao alcance

de todos os militares e de
conhecimento do programa

PRUMOS
12 Risco de agravamento da Ampliacdo dos convénios com Hospitais e clinicas nas Unidades do interior Risco
saude do servidor devido a cidades do interior do estado Moderado

ineficiéncia na prestacdo do
servico do SAS no interior do

estado

13 Ineficiéncia na execucao Ampliacdo na estrutura de suporte juridico, Setor financeiro, de Risco
das demandas por falta intensificacdo de treinamentos para as funcoes compras, vistorias, Moderado
de qualificacdo do militar burocraticas recursos humanos
ou falta de amparo legal e de justica e
na execucao dos atos disciplina
administrativos

14 |nexecucado do servico Medidas junto a Governadoria sobre incentivo a Setor administrativo Risco
devido a grande quantidade  permanéncia dos militares, tais como condi¢do salarial e e operacional Baixo
de militares solicitando abono permanéncia
aposentadoria e baixa

15 Desgaste institucional e Atuacdo da ouvidoria para orientacdo e conscientizacao, Func¢des de Risco
transtorno administrativo apuracdo dos responsaveis quando as denuncias sao comando e gestao Moderado
decorrente de uma cultura comprovadamente infundadas e de mal intencionadas administrativa

de excesso de denuncias
infundadas com o intuito de
prejudicar militares

16 Inexecucdo de atividades por Reposicdo continuada da frota Setor operacional Risco
falta de viaturas Baixo
17 Risco operacional e de Distribuicdo de recursos conforme plano de aplicacao Setor operacional Risco
ineficiéncia devido a demora Baixo

e dificuldades de compra
materiais e equipamentos
operacionais

18 Prejuizo ao estado em razdo  Melhor fiscalizacdo, analise das taxas cobradas pela Setor de logistica Risco
do valor cobrado pelas Prime sobre os servicos realizados pelas oficinas Baixo
empresas que realizam a Empresas credenciadas da Prime realizam servi¢co super
manutencao da frota faturados, chegando a trés vezes o valor de mercado e

uma execucao de ma qualidade
19 Risco de desabastecimento Direcionamento de recursos com apoio da Governadoria Setor administrativo Risco

de alimentacdo nos quartéis e operacional Moderado
20 Risco a seguranca Aquisicdo de veiculos com cesto aéreo Setor operacional Risco
operacional decorrente da Baixo

falta de veiculos com cesto
aéreo para corte de arvores

CONTROLADORIA GERAL TOVERNO DO ESTADD

DO ESTADO DO PARANA.
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Risco de precariza¢cdo do
servico de guarda-vidas
decorrente de falta de
fardamento/EPI para as
atividades

Risco a saude ocupacional
decorrente do uso de
materiais inadequados
ergonomicamente.

risco de Ineficiéncia devido a
burocracia excessiva

Ineficiéncia decorrente do
retrabalho pela necessidade
de serem alimentados varios
sistemas com a mesma
informacao.

Risco de descrédito da
instituicdo por falta de
padronizacdo sobre as
cobrancas em analise de
projetos e vistorias

Descumprimento da lei por
auséncia de atualizacao e
capacitacdo em normas de
vistoria

Risco de atraso no setor de
vistorias devido as falhas no
sistema PREVFOGO

Demora na execucédo de
demandas por falta de
condi¢cdes adequadas de
trabalho

Risco de operacional
decorrente de problemas
com as zonas de sombra
do radiocomunicador das
viaturas.

Ineficiéncia decorrente
da falta de comunicacéo
efetiva das demandas
administrativas e
operacionais

Risco de demora de
atendimento de demanda
decorrente da falta de
efetivo para atendimento nas
centrais de emergéncias do
estado todo

PI/ARN© PIE W
INMEGRIDADE

(CBMPR)

PROPOSTAS DE MEDIDAS DE MITIGAGCAO

Aquisicdo de materiais de maneira continuada

Aquisicdo de mobilidrio de forma periddica

Simplificacdo do fluxo de processos, definicdo de um
canal técnico de documentacao, centralizacdo de
funcdes em setores

Integracdo ou unificacdo dos sistemas

Ampliacdo das capacitacdes e padronizacdo dos
guesitos a serem cobrados em anélise e vistoria

Revisdo normativa, investimento em cursos

Manutenc¢ao do sistema, ajuste e desenvolvimento junto
a CELEPAR

Investimento em tecnologia, ampliacdo aos sistemas de
redes.

Investimento em tecnologia, ampliacdo de repetidoras.

investimento em tecnologia e informacao

Ampliacao e modernizacdo da rede de comunicacao

RESPONSAVEL
PELO RISCO

Setor operacional

Setor administrativo

Setor administrativo

Setor administrativo

Setor de vistorias

Setor de vistorias

Setor de vistorias

Setor administrativo
e operacional

Setor operacional

Setor administrativo
e operacional

Setor operacional
e centrais de
atendimento a
emergéncias

\
N\ —
N\ / 7
\ /
\ /
,'/ ’

AVALIACAO
DO RISCO NA
PERCEPCAO
DO GESTOR

Risco Alto

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Moderado

Risco
Moderado

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Moderado

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Lz

CGE

CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO DO PARANA

TBVERNG DO FSTADO



CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA
(CBMPR)

IDENTIFICADOS NA
SECRETARIA PELA
AVALIACAO DO RISCO NA
PERCEPCAO DA CGE

A matriz dos riscos identificados é o produto do cruzamento no
plano cartesiano dos eixos perpendiculares X (eixo das abscissas),
como sendo o impacto e Y (eixo das ordenadas) como sendo a
probabilidade.

Impacto: consequéncia da materializacdo do risco no atingimento de
um objetivo.

Probabilidade: chance do risco se materializar, ou seja, acontecer.

Quanto maior a probabilidade do risco identificado, mais o ponto
se afasta verticalmente do vértice, enquanto gue, quanto maior o
impacto atribuido pelo gestor da pasta ao risco, mais o ponto se
afasta horizontalmente do vértice.

As cores verde, amarelo, laranja e vermelho traduzem visualmente o
produto do cruzamento dos eixos X e Y, indicando a prioridade de
tratamento dos riscos identificados, sendo verdes os riscos baixos,
amarelos os riscos moderados, laranjas os altos e vermelhos os riscos
criticos.

A matriz abaixo representa os riscos identificados no Corpo de
Bombeiros Militar do Parana, considerando a probabilidade verificada
e o impacto do risco atribuido pela autoridade maxima da secretaria.

Serdo trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduacao
na matriz de riscos.
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AVALIACAO DOS RISCOS
DA SECRETARIA NA
PERCEPCAO DA CGE
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RROEABINDADE

IMPACHI©

. RISCOS BAIXOS
@ riscos MoDERADOS
. RISCOS ALTOS

O RISCOS CRITICOS
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MONITORAMENTO,
ATUALIZACAO E
AVALIAGAO DO PLANO

As estratégias de monitoramento, atualizacdo e avaliacdo objetivam
acompanhar as acdes de mitigacdo recomendadas neste Plano de
Integridade e aprovadas pela Alta Administracao, visando a avaliacdo dos
resultados alcancados pelo Programa. Nesse escopo envolve a concepcao,
implementacdo e monitoramento de politicas, procedimentos, recursos e
praticas em torno do respeito a moralidade e a eficiéncia administrativa pelo
Estado do Parana, de seus servidores, colaboradores e agentes, bem como
de terceiros que possuam relacao direta e indireta com o Estado.

O monitoramento das acdes de mitigacdo de riscos envolve a verificacdo
continua do funcionamento da implementacdo e dos resultados das
medidas mitigadoras. Os riscos identificados serdo monitorados a cada
ciclo de avaliacdo da estratégia organizacional pelo Nucleo de Integridade
e Compliance Setorial (NICS), em conjunto com o gestor da Secretaria, que
consistird na atualizacdo da analise e avaliacdo do risco, assim como do
estagio de execucdo das medidas de tratamento do risco e dos resultados
dessas medidas.

Para o bom andamento dos trabalhos, o Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial devera reunir-se periodicamente, para revisar as acdes pendentes
e pertinentes ao Plano de Integridade, as dificuldades encontradas e ao
andamento do Plano de Acédo estruturado conforme os riscos trabalhados.
Essa reuniao devera ser documentada mediante ata e Relatério de
Monitoramento do Programa de Integridade, que deverdao ser enviados a
Coordenadoria de Integridade e Compliance da Controladoria-Geral do
Estado pelo e-mail compliance@cge.pr.gov.br.

Por fim, a supervisao das atividades do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial (NICS) de cada orgao sera exercida pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria-Geral do Estado (CGE). O Plano
de Integridade proposto devera ser cumprido no periodo de 12 meses,
contados da data da aprovacao do plano.

CONTROLADORIA GERAL TOVERNO DO ESTADD
3 ESTADG 5O PARANA

D
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INSTANCIAS
DE GOVERNANCA

COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
DO ESTADO DO PARANA

Para garantir a efetividade das acdes de compliance,
bem como garantir adequada linha de reporte, cria
o Comité de Integridade e Compliance do Estado
do Parand, que serd composto por autoridades
do Governo do Estado do Parana. (Art. 9.0 da Lei
n2 19.857/2019)

O Programa de Integridade e Compliance traz a Integridade
como fundamento da Governanca Publica, assim, o Comité
de Integridade e Compliance do Estado do Parana tem
como objetivo garantir a efetividade das acdes do Governo,
por meio da deliberacdo de questdes relacionadas a
integridade levadas até o Comité por meio da linha padrao
de reporte.

O Comité de Integridade e Compliance serd composto
pelas seguintes autoridades:

| - Governador do Estado;

Il - Chefe da Casa Civil;

IIl - Controlador-Geral do Estado;

IV - Procurador-Geral do Estado;

V - Secretario de Estado da Seguranca Publica;

VI - Secretario de Estado da Fazenda;

VI - Secretdrio de Estado da Administracao e da Previdéncia

Em carater extraordinario, poderdo participar das reunides
do Comité outras autoridades estaduais nao listadas acima.

O Comité sera 6orgdo maximo de decisao em assuntos de
integridade e compliance. Dentre suas funcdes, destacam-
se as competéncias para aprovar, monitorar, avaliar e
aprimorar o Programa de Integridade e Compliance e
demonstrar comprometimento com suas acoes.

CONTROLADORIA GERAL TBVERNG DO FSTADO
5O FETABO B0 PARAN
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COMITE DE
INTEGRIDADE
E COMPLIANCE

GOVERNADOR
1 COMITE DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
. CONTROLADOR-
SECRETARIO GERAL DO ESTADO

DIRETORIA DE

DIRETORIA GERAL GESTAO E INOVACAO
(CGE)

COORDENADORIA DE
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA
(CBMPR)

COMUNICACAO

COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE / CGE

(41) 3883-4032 Rua Mateus Leme, 2018 - Curitib

compliance@cge.pr.gov.br | wyww.cge.pr.go

or

COMPOSIGCAO DO NICS

Capitao QOBM Jorge Henrigue Freire Major QO
Agente de Compliance Agente de\Contrc
(41) 98829-1486 (41) 99961-0999

jorge.freire@bm.pr.gov.br mikeil.petrus@bm.pr.gov.br

Major QOBM Webiner Marcelo
Agente de Transparéncia e Quvidoria
(41) 99684-7172
webiner.depetris@bm.pr.gov.br

CANAIS DE DENUNCIA - OUVIDORIA

MEIO LOCAL DE ACESSO HORARIO DE ATENDIMENTO
Carta Rua Mateus Leme, 2018 Intermediado pelos correios
- Centro Civico, Curitiba
- PR, 80530-010
Pessoalmente Sede da Controladoria Segunda a sexta das 8h30 as 18h
Geral do Estado / CGE
E-mail ouvidoria@cge.pr.gov.br 24h
Telefone 0800-411M3 Segunda a sexta das 8h30 as 18h
WhatsApp (41) 3883-4014 Segunda a sexta das 8h30 as 18h

Sistema de Ouvidoria http://www.cge.pr.gov.br/  24h
do Estado do Parana Pagina/Registre-sua-Rei-
vindicacao




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA
(CBMPR)

DE DUVIDAS

ASSUNTO (OBJETO) CANAL DISPONIVEL RESPONSAVEL

Duvida ou consulta Nucleo de Integridade e NIC

relacionada a Compliance

conduta ética de compliance@cge.pr.gov.br Coord. Integridade e Compliance
servidor

Apresentar dendncia compliance@cge.pr.gov.or Coord. Integridade e Compliance
ou representacado de Coord. Ouvidoria
infrac&o ao Codigo http:/www.sigo.pr.gov.br/

de Conduta Etica cidadao/123

Apresentar pedido Nucleo de Integridade e NIC

de autorizacdo ou Compliance Coord. Integridade e Compliance
consulta sobre a

existéncia de conflito compliance@cge.pr.gov.br

de interesses entre
as atribuicdes do
cargo e atividade
privada que deseje

desempenhar
Apresentar denudncia, http:/www.sigo.pr.gov.br/ Coord. Ouvidoria
sugestado, elogio, cidadao/123

reclamacao ou
solicitacdo de

providéncia
Apresentar http:/www.sigo.pr.gov.br/ Coord. Ouvidoria
requerimentos de cidadao/123 Coord. Transparéncia

acesso a informacdes
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CGE

5 L Ane DO PARAUA GOVERNO DO ESTADO

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, Coronel QOBM Manoel Vasco de Figueiredo Junior, tendo recebido o PLANO
DE INTEGRIDADE do Corpo de Bombeiros Militar do Parana, em

/ / e estando ciente da minha responsabilidade de executar as

acdes necessarias visando mitigar os riscos elencados no referido Plano em cum-

primento ao que dispde o Art. 62 da Lei 19.857/2019:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que estou recebendo o Plano em sua integralidade e
que as informacdes sigilosas deverdo ser classificadas conforme dispde o art. 23

da Lei Estadual n®12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

Apods a aprovacao do Plano, exarada mediante termo proprio, devera ser divulga-

do internamente a todos os servidores desta Secretaria, emm cumprimento ao que

dispbde o Art. 62 da Lei Estadual n2 19.857/2019.

Curitiba, de de 20 .

Coronel QOBM Manoel Vasco de Figueiredo Junior
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA

Rua Mateus Leme, 2018 - S&o Francisco - 80.530-010 - Curitiba - PR
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CGE

5O ESTADO DO PARANA GOVERNO DO ESTADO

TERMO DE APROVACAO

Eu, Coronel QOBM Manoel Vasco de Figueiredo Junior, tendo recebido o PLANO DE

INTEGRIDADE do Corpo de Bombeiros Militar do Parand, em / / e estando

ciente da minha responsabilidade de executar as acdes necessarias visando mitigar os riscos

o

elencados no referido Plano em cumprimento ao que dispde o Art. 62 da Lei Estadual n®

19.857/2019:

Aprovo o Plano de Integridade em sua totalidade.

Aprovo o Plano de Integridade com ressalvas, conforme justificativa abaixo.

N&o aprovo o Plano de Integridade, conforme justificativo abaixo.

Curitiba, de de 20 .

Coronel QOBM Manoel Vasco de Figueiredo Junior )
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA

Rua Mateus Leme, 2018 - S&o Francisco - 80.530-010 - Curitiba - PR
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